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Moritorizacion ' ' Murcia
S7—Insectieidas—erganociorados-—Policlorades—y 6829

Convocatoria de oposicion libre para proveer
en propiedad seis plazas de Técnico de
Administracion General.

La Comisién de Gobierno de este Ayuntamiento, en

) %—R%MHG—PH@*GH&S—V—%HWW sesion de 21 de mayo de 2003, acordé convocar Oposi-
quirricos—en—productos—de—erigen—vegetak—Nermativa cién libre para proveer seis plazas de Técnico de Admi-

apticable nistracién General, en la plantilla de personal funcionario
59—Residues—en—productos—de—origen—animalk cuatro de la Gerencia de Urbanismo y dos de este Ayun-
Normativa—aplicable: tamiento. La Convocatoria se regira por las siguientes.
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Bases

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provision en pro-
piedad, por Oposicion libre, de seis plazas vacantes de
Técnico de Administracion General, en la plantilla de
personal funcionario, cuatro correspondientes a la Ge-
rencia de Urbanismo y dos a este Ayuntamiento, dota-
das con los emolumentos correspondientes al Grupo A,
Cdédigo de Puesto 1324**, del vigente Catalogo de
Puestos, incluida en las Ofertas de Empleo Publico co-
rrespondientes a los afios 2000, 2001 y 2003, con la
clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo: A (segun art.? 25 de la Ley 30/84)

Escala: Administracion General

Subescala: Técnica

Denominacion: Técnico de Administracion General

Segunda. Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, y un extracto de la misma
en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera. Participacion en la Convocatoria.
A. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en la Oposicién sera necesario:

- Ser espaniol o tener la nacionalidad de cualquier
otro Estado miembro de la Comunidad Europea, segun
lo establecido en la Ley 17/93, en su articulo 1. En este
segundo caso, los aspirantes deberan acreditar el do-
minio hablado y escrito del idioma castellano.

- Tener la edad de 18 afos y no haber cumplido los
55, en la fecha en que finalice el plazo de admision de ins-
tancias. A estos efectos, se aumentara el limite de edad
de 55 ahos, segun los afos de servicios prestados como
funcionario de carrera en la Administraciéon Publica.

- Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econdmicas,
Ciencias Empresariales o Actuario Mercantil.

- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el ejercicio de las funciones del cargo. A
tal efecto, quienes superen las pruebas seran someti-
dos a reconocimiento por los servicios médicos muni-
cipales antes de su toma de posesion.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria.

B.- Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento, seran dirigidas al llmo. Sr. Alcalde
Presidente y se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de veinte
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dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que reunen todos los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
taciéon de la misma, y adjuntando el resguardo del in-
greso de 24,04 € en concepto de derechos de examen
en la Cuenta 0030.8630.56.0004599271 de Banesto
(Sucursal Glorieta de Espahfa, 1, de Murcia).

Quedaran exentos del ingreso por derechos de
examen:

A) Las personas que acrediten con certificacion
del LN.E.M.:

1. Que son demandantes de empleo y se encuen-
tran en esta situacion durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de ins-
tancias de la presente convocatoria,

2. Que, en el citado plazo, no hayan rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hayan negado a parti-
cipar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cién, formacion o reconversioén profesionales,

3. Y que, asimismo, carezcan de rentas superio-
res en computo mensual al salario minimo
interprofesional.

B) Las personas con discapacidad igual o supe-
rior al 33 por 100.

C. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Corporacién Municipal adoptara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publica-
ra en el Boletin Oficial de la Regién con indicacion del pla-
zo de subsanacion que se concede a los excluidos, y de-
terminando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Cuarta. Tribunal.

Presidente:

La Presidencia del Tribunal correspondera al Al-
calde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
pudiendo delegar en miembros de la Corporacion.

Vocal 1:
Director de Personal o persona en quien delegue.
Vocal 2:

El Jefe del Servicio correspondiente, persona en
quien delegue, o funcionario municipal mas caracteri-
zado por motivo de su especializacion.

Vocal 3:

Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Vocal 4
Vocal propuesto por la Universidad de Murcia.
Vocal 5:

Vocal propuesto por la Junta de Personal.
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Vocal 6: Vocal-Secretario:

El Secretario General de la Corporacion, o perso-
na en quien delegue.

Asesores:

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el
anexo IV del R.D.236/1988, de 4 de marzo, sobre in-
demnizacién por razén del servicio; y Resolucion de 22
de marzo de 1993, conjunta de las Subsecretarias de
Economia y Hacienda, y para las Administraciones Pu-
blicas, por la que se revisa el importe de las
indemnizaciones establecidas en el mismo.

Quinta. Pruebas selectivas
A. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La practica de los ejercicios que no se realicen con-
juntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo primer
apellido empiece por la letra T, siendo convocados en Uni-
co llamamiento, por lo que deberan optar por uno soélo de
ellos si se originara incompatibilidad horaria en la practica
de los ejercicios de distintas pruebas selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y siem-
pre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo
permitan, el Tribunal, en aplicacion del Acuerdo de Ple-
no de este Ayuntamiento de 28 de octubre de 1993, pro-
curara garantizar el anonimato de los aspirantes para la
correccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondran en el Tablén de Anuncios de la
Gerencia de Urbanismo, sita en Plaza de Europa, 1y,
en el de la Concejalia de personal del Excmo. Ayunta-
miento de Murcia, Glorieta de Espafa, 1, segunda planta.

B- Fase de oposicion

Los ejercicios de la fase de Oposicion consistiran
en lo siguiente:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, un tema de caracter ge-
neral, determinado por el Tribunal inmediatamente an-
tes de celebrarse el ejercicio y relacionado con las ma-
terias comprendidas en el programa anexo a la
convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe concreto
del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacion general
universitaria, la claridad y orden de ideas, facilidad de
expresion escrita, la aportacion personal y capacidad de
sintesis del aspirante.

Este ejercicio sera leido en acto publico por los
opositores, que oportunamente serdn convocados por

el Tribunal. La no comparecencia a dicha lectura, sin
causa justificada, supondra la eliminacion del presente
proceso selectivo.

Segundo ejercicio:

Consistirda en exponer oralmente, en un periodo
maximo de una hora, cinco temas extraidos al azar de
entre los comprendidos en el programa anexo a la con-
vocatoria, uno por cada bloque de los cinco en los que
se divide el temario anexo.

La celebracién de este ejercicio sera publica. Se va-
loraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Si una vez desarrollados los dos primeros temas, o
transcurridos veinte minutos de exposicién, el Tribunal
apreciara deficiencia notoria en la actuacion del aspirante,
podra invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los te-
mas el Tribunal podré dialogar con el aspirante sobre
materias objeto de los mismos y pedirles cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra
tener una duracién maxima de quince minutos.

Tercer ejercicio:

Se desarrollara por escrito, durante un periodo maxi-
mo de cuatro horas y consistira en la realizacion de un in-
forme con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de
las funciones asignadas a este puesto de trabajo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspiran-
tes podran en todo momento hacer uso de textos lega-
les, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta
de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacién de la normativa aplicable.

C- Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de diez puntos, siendo preciso alcan-
zar cinco puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El ndmero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de cero a diez puntos.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes
de aquel, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

D.- Calificaciéon definitiva.

El orden de calificacion definitiva estara determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

Sexta. Relaciéon de seleccionados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Con la puntuacion individualizada obtenida en el
conjunto de los ejercicios, se procedera a determinar la
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calificacion definitiva de los aspirantes, y su orden de
prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hara publi-
ca, por orden de puntuacion, la relacién de selecciona-
dos, y elevara dicha relaciéon al llmo. Sr. Alcalde, al objeto
de que se lleve a cabo el nombramiento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, aporta-
ran ante esta Administracion, en el plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la resolucion so-
bre la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la do-
cumentacion no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicién de funciona-
rio publico, estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar uUnicamente certifi-
cacién del Ministerio u Organismo de quien dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

El Ayuntamiento de Murcia podra constituir una lis-
ta de espera para las contrataciones temporales que
puedan surgir correspondientes a la categoria objeto de
esta Convocatoria.

Séptima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicion en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Octava. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Anexo
Temario
|. Derecho constitucional y derecho privado
A.- Derecho Constitucional

1. El Estado. Justificacion y fines. Elementos del
Estado. Funciones del Estado. Teoria de la divisiéon de
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Poderes. Formas de Estado. El Estado demoliberal y
sus formas de gobierno.

2. La Constitucién. Significado y clases. La Consti-
tucion Espafola. Proceso constituyente. Estructura y
contenido esencial. Procedimiento de reforma.

3. El Titulo Preliminar de la Constitucion. Los prin-
cipios constitucionales: el Estado social y democratico
de derecho. Los valores superiores de la Constitucion
Espanola: libertad, igualdad, justicia y pluralismo politico.

4. Los derechos y deberes fundamentales en la
Constitucion Espafola. Proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

5. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

6. El poder legislativo. Las Cortes: composicion,
eleccion y disolucion. Atribuciones. Organos de control
de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo.

7. El poder ejecutivo. Composicién, designacion y
remocion. La Ley del Gobierno. Funciones. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

8. El poder judicial. Regulacion constitucional de la
Justicia. El Consejo General del Poder Judicial; designa-
cién, organizacion y funciones. El Ministerio Fiscal: funcio-
nes. Ordenes jurisdiccionales y sus clases en Espafia.

9. La Ley. Concepto y caracteres. Clases de leyes.
Normas del gobierno con fuerza de Ley. Los Tratados In-
ternacionales. Procedimiento de elaboracion de la Ley.

10. El ordenamiento comunitario. Formacion y ca-
racteres. Derecho originario y derivado. Directivas y Re-
glamentos comunitarios. Relaciones entre el derecho
comunitario y el derecho interno de los paises miem-
bros: principio de primacia y efecto directo.

11. El Derecho autondmico. Leyes Estatales y Au-
tonémicas. Legislaciéon exclusiva, basica y de desarro-
llo. Relaciones entre el ordenamiento comunitario y el
ordenamiento autonémico.

12. El Reglamento. La potestad reglamentaria. Ca-
racteres y fundamento. El procedimiento de elabora-
cion. Distincion de figuras afines. Relacion entre la Ley
y el Reglamento. Control de Reglamentos ilegales.
Efectos de su anulacion.

13. La potestad reglamentaria en las entidades lo-
cales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. Los bandos.

14. Formas de organizacion territorial del Estado
en derecho comparado. Estado unitario y compuesto.
Organizacién territorial del Estado en la Constituciéon
Espafola. Formas de acceso a la autonomia en la
Constitucion Espafiola. Los Estatutos de autonomia:
naturaleza, procedimientos de elaboracion y reforma.

15. La Administracion Publica. Definicién, caracter
y clasificacion: Administraciéon Territorial e Institucional.
Principios de organizacién y funcionamiento de la Admi-
nistracion Publica.

16. Administracion General del Estado. La Ley de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
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General del Estado. Organos superiores y directivos. La
Administracién Periférica.

17. Organizacion politico-institucional y adminis-
trativa de las Comunidades Auténomas. El Presidente.
El Consejo de Gobierno. La Asamblea Legislativa.

18. La Administracion Institucional en los ambitos
estatal, autondémico y local. Origen. Tipologia. Régimen
juridico. Los organismos auténomos y las entidades
publicas empresariales. La Administracion Corporativa.

19. La Unidn Europea: origen y evolucion. Institu-
ciones comunitarias, organizacién y competencias. El
Comité de las regiones.

20. El Tribunal Constitucional (l). Composicion.
Designacion y organizacién. Funciones. El control de
constitucionalidad de las Leyes.

21. El Tribunal Constitucional (lI). El recurso de
amparo. Conflicto entre dérganos constitucionales del
Estado. El conflicto para la defensa de la autonomia lo-
cal.

B.- Derecho Privado

22. El Derecho Civil espafiol. Derecho comun y de-
rechos civiles especiales. El Cdédigo Civil.

23. La relacion juridica. Sujetos de la relacién: Per-
sonas y clases de personas. Capacidad juridica y capa-
cidad de obrar. El objeto de la relacion.

24. Hechos, actos y negocios juridicos. La inter-
pretacion de los negocios. La ineficacia del negocio ju-
ridico, la influencia del tiempo sobre el negocio juridico:
Caducidad y prescripcion.

25. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y
clases. Constitucién y adquisicion de derechos reales.

26. El derecho real de propiedad. Modos de adqui-
rir la propiedad. La posesion.

27. Derechos reales de goce y derechos reales de
garantia.

28. La obligacion. Fuentes de las obligaciones.
Elementos y clases. El cumplimiento y las garantias.
Modificacion y extincion de la relacion obligatoria.

29. El contrato. Concepto, elementos y requisitos.
Vicios de los contratos. La convalidacion y la rescision.

30. Clases de contrato. En especial, los contratos
traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

31. La responsabilidad civil. Clases y requisitos.
La accién de responsabilidad.

32. El Derecho Mercantil. Concepto y contenido.
Fuentes. Actos de comercio. La empresa mercantil. El
comerciante individual.

33. Las sociedades mercantiles en general. Con-
cepto legal de sociedad mercantil. Clases. Disolucion y
liquidacion de sociedades. El Registro Mercantil.

34. La sociedad comanditaria. La sociedad de res-
ponsabilidad limitada. Administracion y representacion.
Junta de Socios.

35. La sociedad andénima. Rasgos fundamentales
que caracterizan su régimen juridico. Escritura social y
estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y
capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccion de
capital. Emision de obligaciones.

36. Teoria de los titulos valores. La letra de cam-
bio. El cheque.

Il. Derecho administrativo general

1. El derecho administrativo. Concepto. Sistemas
administrativos comparados. El principio de legalidad
en la Administracion. Potestades regladas y discrecio-
nales: limites y fiscalizaciéon de la discrecionalidad.
Conceptos juridicos indeterminados.

2. La relacion juridico-administrativa. La personali-
dad juridica de las Administraciones Publicas. Clases
de personas juridicas publicas. Capacidad.

3. El administrado: concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas. Las si-
tuaciones juridicas del administrado, derechos subijeti-
vos e intereses legitimos. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con la Administracion Publica.

4. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: motivacion y forma. Actos adminis-
trativos convencionales.

5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo.

6. La eficacia de los actos administrativos: el prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. Demora.
Retroactividad. Suspension. La notificacion y publica-
cion de resoluciones y actos administrativos: forma,
contenido y plazos.

7. Procedimiento administrativo (l). Disposiciones
generales. Normas reguladoras. Términos y plazos:
coémputo. Ampliacién y tramitacién de urgencia. Recu-
sacién y abstencidén: causas.

8. Procedimiento administrativo (I). Fases. Inicia-
cion: clases, subsanacion, mejora y medidas provisio-
nales. Presentacion de solicitudes, escritos y comuni-
caciones. Los registros administrativos. Ordenacion.

9. Procedimiento administrativo (lIl). Instruccién.
Terminacién del procedimiento. Obligacion de resolver.
Contenido de la resolucion expresa.

10. Procedimiento administrativo (IV). La termina-
cion convencional. La falta de resolucién expresa: el si-
lencio administrativo. El desistimiento. La renuncia. La
caducidad.

11. La revision del acto administrativo (I). Concep-
to y clasificacion. La revision de oficio. Las reclamacio-
nes administrativas previas al ejercicio de acciones civi-
les y laborales.

12. La revisién del acto administrativo (Il). Los re-
cursos administrativos: el recurso de alzada, el recurso
de reposicion y el recurso extraordinario de revision.
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13. La revision del acto administrativo (lll). La juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, exten-
sién y limites. Organos de la jurisdiccion. Las partes:
capacidad, legitimacion y representacion. Objeto del re-
curso Contencioso-Administrativo.

14. La revision del acto administrativo (1V). Proce-
dimiento Contencioso-Administrativo en primera o uni-
ca instancia. Procedimiento abreviado.

15. La revisién del acto administrativo (V). Ejecu-
cion de sentencias. Procedimientos especiales. Recur-
s0s contra sentencias.

16. La coaccién administrativa. Ejecucion de los
actos administrativos. Medios. La via de hecho.

17. La potestad sancionadora de la Administracion
Publica. Concepto y principios. El procedimiento san-
cionador.

18. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica. Procedimiento administrativo para su
exigencia.

19. La expropiacién forzosa. Naturaleza y justifica-
cién. Los sujetos de la potestad expropiatoria. La causa
de la expropiacion.

20. Procedimiento expropiatorio general. Fases.
Procedimiento expropiatorio por razén de urgencia. Pro-
cedimientos especiales.

21. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. Legislacion vigente. Ambito de
aplicacion. Tipos de contratos. Requisitos de los con-
tratos. Organos de contratacién. El contratista: capaci-
dad, solvencia, prohibiciones, clasificacion. Garantias
exigidas para la contratacion.

22. El expediente de contratacion: concepto, clases
y tramitacion. Los pliegos de clausulas administrativas
y técnicas. Procedimiento de adjudicacién: normas ge-
nerales de procedimiento. Formas de adjudicacion:
concepto y tramitacidon. Adjudicacion, perfeccionamiento
y formalizacién de los contratos administrativos. La in-
validez de los contratos.

23. Ejecucion y modificaciéon de los contratos ad-
ministrativos. Prerrogativas de la Administracion. La re-
vision de precios. Cesién y subcontratacion. La extin-
cion de los contratos.

24. Especialidades de los contratos de obras, de
gestion de servicios publicos, de suministros y de otros
contratos administrativos tipicos.

25. La actividad administrativa (l). Concepto y cla-
ses. La actividad administrativa de prestacion de servi-
cios. La iniciativa econdmica publica. El servicio publico.
Concepto. Evolucion y crisis. Los modos de gestiéon de
servicios publicos.

26. La actividad administrativa (Il). La actividad ad-
ministrativa de intervencion en la actividad privada: for-
mas y medios. La actividad de fomento: sus formas.

27. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico: concepto, naturaleza, elementos y clasificacion.
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Afectacién. Mutaciones demaniales. Régimen juridico del
dominio publico. Uso y utilizaciéon del dominio publico.

28. Las propiedades publicas. El patrimonio priva-
do de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades. Adquisicidn, uso y utilizacion.

I1l. Derecho administrativo local

1. La Autonomia Local en la Constitucion Espafo-
la. Contenido en la Constitucién y en la legislacion basi-
ca estatal. Tutela juridica de la autonomia local. Siste-
ma de atribucion de competencias de los entes locales.
La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido y
posicion en el ordenamiento espafol.

2. La Administracion Local. Entidades que la integran.
Fuentes del Derecho Local. Normativa basica del Estado.
Legislacion autondmica en materia de régimen local.

3. El Municipio. Concepto y elementos. EIl término
municipal. Alteracién de los términos municipales. La
Capitalidad.

4. Elementos del municipio. La poblacion. El pa-
dron de habitantes. El estatuto del vecino. Derechos de
los extranjeros.

5. Elementos del municipio (I). La organizacion: el
Ayuntamiento y el Concejo Abierto. Organos de gobierno
del Ayuntamiento: el Pleno, el Alcalde y los Tenientes de
Alcalde y la Comision de Gobierno. Atribuciones.

6. Elementos del municipio (Il). La organizacién:
los dérganos complementarios. Las comisiones infor-
mativas. La Comisién Especial de Cuentas.

7. Las competencias municipales. Sistema de de-
terminacion. La cldusula de capacitacion general. Com-
petencias propias, delegadas y complementarias.

8. Otras entidades locales. La provincia: organiza-
cién y competencias. Entidades locales de ambito terri-
torial inferior al municipio. Las Comarcas. Las Manco-
munidades de municipios. Las Areas Metropolitanas.

9. El Estatuto de los Concejales. Eleccion del Al-
calde y Concejales. Sistema electoral local. Causas de
inelegibilidad e incompatibilidad. La mocién de censu-
ra y la cuestidon de confianza.

10. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rga-
nos de gobierno local: tipos de sesiones, orden del dia,
convocatoria, constitucion, debates, intervenciones, vo-
taciones y mayorias.

11. Singularidades del procedimiento administrati-
vo de las entidades locales. Registro de documentos.
Expedientes: concepto y formacion. Comunicaciones y
notificaciones de actos y acuerdos. Formalizacion de
actas y certificaciones.

12. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y
ejercicio de acciones. La sustitucion y disolucion de
Corporaciones Locales.

13. Personal al servicio de las administraciones
locales: clases y régimen juridico. Funcionarios publi-
cos: clases. Plantillas, relaciones y catalogos de
puestos de trabajo. La Oferta de Empleo Publico.
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14. Acceso a la funcion publica. Requisitos. Siste-
mas de Acceso. Escalas funcionariales. Provisién de
puestos de trabajo: concepto, formas de provision de
puestos de trabajo. Extincién de la condicion de funcio-
nario publico local.

15. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos. La carrera administrativa: concepto y contenido.
Promocion interna. Sistema retributivo. Régimen de Se-
guridad Social.

16. Régimen disciplinario de los funcionarios loca-
les. Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Régi-
men de incompatibilidades.

17. Personal laboral, eventual y funcionarios interi-
nos: régimen de seleccion, derechos y deberes. Extin-
cion de su relacién de prestacion de servicios.

18. La iniciativa econdémica de las entidades loca-
les. Procedimiento para su ejercicio. Prestacion de ser-
vicios publicos, régimen habilitante. La reserva de servi-
cios: naturaleza y procedimiento para su ejercicio.

19. Bienes de las Entidades Locales. Clases. Es-
pecial referencia a los bienes comunales y los montes
vecinales en mano comun.

IV. Derecho financiero y tributario

1. Derecho financiero: concepto y contenido. La
Hacienda Local en la Constitucion. Régimen juridico.
Los recursos econdmicos de las Haciendas Locales.

2. El ingreso publico. Concepto. Clasificacion de
los ingresos publicos. Ingresos tributarios. Concepto y
clases. El impuesto.

3. El Hecho imponible: estructura, naturaleza y ex-
tension. El Sujeto Pasivo: concepto, responsables y
sustitutos.

4. La Base Imponible: Tipos. Deuda Tributaria. Mo-
dos de extincién de la deuda tributaria.

5. La Gestion Tributaria. Iniciacion del procedi-
miento tributario. El régimen de consultas. La compro-
bacioén tributaria. El deber de colaboracion. La liquida-
cion tributaria y su notificacion. Los recursos en materia
tributaria.

6. La Inspeccion de Tributos. Actuaciones inspec-
toras. Procedimiento y documentacion de las actuacio-
nes inspectoras, con especial mencion de las actas y
sus clases. Tramitacion de actas y liquidaciones deri-
vadas de éstas.

7. Procedimiento de Recaudacion Tributaria. Con-
cepto. Pago voluntario y procedimiento de apremio.

8. La Infraccion Tributaria. Clasificacion. Sancio-
nes tributarias: clases y graduacion.

9. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

10. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

11. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Me-
canica. El impuesto sobre construcciones, instalacio-
nes y obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los Terrenos de naturaleza urbana.

12. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales.
Los Precios Publicos.

13. El Gasto Publico. Régimen juridico. Principios
juridicos del gasto publico. Fases de ejecucion del gas-
to publico.

14. El presupuesto general de las Entidades Loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aproba-
cion. Bases de ejecucion. Prérroga del presupuesto.

15. Las modificaciones de crédito: concepto, cla-
ses y tramitacion. Liquidacion del presupuesto.

16. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y
funciones. La contabilidad de las Entidades Locales.
Las instrucciones de contabilidad para la Administra-
cion Local.

17. Control econdmico-financiero de las Entidades
Locales. Control interno: funcion interventora y control fi-
nanciero. Control externo: el Tribunal de Cuentas.

V. Derecho urbanistico de la Comunidad Auténoma
De la Regién De Murcia

1. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica
espanola. El marco constitucional del urbanismo. Dis-
tribucidon de competencias entre Estado, Comunidades
Autonomas y Entidades Locales. Doctrina del Tribunal
Constitucional.

2. El sistema normativo urbanistico: caracteres. La
legislacion urbanistica del Estado y de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

3. Ordenacion del Territorio: concepto. Instrumen-
tos de ordenacion del territorio en la Ley Regional 1/
2001, de 24 de abril.

4. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Clasificacién del suelo. Régimen del suelo no urbaniza-
ble. Derechos y deberes de los propietarios. Valoracion.

5. Régimen del suelo urbano. Derechos y deberes
de los propietarios. Régimen del suelo urbanizable. De-
rechos y deberes de los propietarios. Valoracion.

6. Planeamiento urbanistico. Concepto. Clases de
planes. Jerarquia. Valor normativo. Supuestos indemni-
zatorios en materia urbanistica.

7. El Plan General de Ordenacién Urbana. Con-
cepto. Objeto. Determinacion y documentacion. Normas
complementarias del planeamiento general: objeto, de-
terminaciones y documentacion.

8. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales y
Estudios de Detalle: objeto, determinaciones y docu-
mentacién. Planeamiento especial: clases, contenido y
documentacion.

9. Elaboracién y tramitacion de los planes. Actua-
ciones preparatorias. Efectos de la aprobacion de pla-
nes. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publici-
dad. Modificacion y revision del planeamiento
urbanistico.

10. Ejecucion del Planeamiento. Presupuestos
de la ejecucion. Unidades de actuaciéon. Programas
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de actuacion. Modalidades de gestion urbanistica: ac-
tuaciones aisladas e integradas. Obtencion de terre-
nos dotacionales.

11. Las actuaciones integradas. Sistemas de ac-
tuacion. Eleccion del sistema. El proyecto de reparcela-
cion. Los proyectos de urbanizacion.

12. Los sistemas de iniciativa privada. Concerta-
cién y compensacion.

13. Los sistemas de iniciativa publica. Coopera-
cion, concurrencia, expropiacion y ocupacion directa.

14. Instrumentos de intervencion en el mercado del
suelo. El patrimonio municipal del suelo: constitucion,
bienes que lo integran y destino. El derecho de superfi-
cie. Derechos de tanteo y retracto. Registro municipal de
solares: régimen, bienes que lo integran y destino.

15. Intervencion administrativa en el uso y edifica-
cién del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos,
naturaleza, régimen juridico y procedimiento. Las 6rde-
nes de ejecucion. Deberes de conservacion y declara-
cién de ruina.

16. Proteccion de la legalidad urbanistica. Actua-
ciones sin licencia u orden de ejecucion o incumpliendo
sus determinaciones. Restablecimiento de la legalidad.
Revision de actuaciones constitutivas de infraccién ur-
banistica.

17. Infracciones urbanisticas: graduacion y clases.
Sanciones urbanisticas: graduaciones y clases. Proce-
dimiento sancionador: prescripcion y caducidad.

18. Urbanismo y Registro de la Propiedad. Actos
de naturaleza urbanistica susceptibles de inscripcidon
registral. La inscripcién registral de los proyectos de
redistribucion dominical.

19. Competencias de las Entidades Locales en
materia de proteccidon del medio ambiente. Normativa
aplicable en el ambito local. La evaluacion del impacto
ambiental: concepto y naturaleza. La Ley regional de
proteccién ambiental.

Murcia a 21 de mayo de 2003.—EI Alcalde,

Puertelumbreras
6766  Solloltud_det 2 do_of . 1/
2003-
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