SESION EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO DEL
DIA VEINTISIETE DE JUNIO DE DOS MIL ONCE, EN PRIMER A
CONVOCATORIA.

En Murcia, a veintisiete de junio de dos mil orgiendo las nueve horas y
treinta minutos, en el salon de sesiones de la Casaistorial, se retune el Pleno del
Ayuntamiento de Murcia para celebrar sesion extiaaria, bajo la presidencia del
Excmo. Sr. Alcalde D. Miguel Angel Camara Botian da asistencia del Sr. Secretario
General del Pleno D. Antonio Marin Pérez que ej@asdunciones que la ley le otorga
y da fe del acto.

Asisten los Sres. Concejales integrados en losesitgs Grupos Politicos:
Por el Grupo Municipal del Partido Popular:

D. Miguel Angel Camara Botia

D. Joaquin Moya-Angeler Sanchez
D2 M2 Carmen Pelegrin Garcia

D2 Adela Martinez-Cacha Martinez
D. Miguel Cascales Tarazona

D? Isabel Martinez Conesa

D2 Ana Martinez Vidal

D. José Cosme Ruiz Martinez

D. Javier Iniesta Alcazar

D. Juan Antonio Bernabé Caballero
D2 Nuria Fuentes Garcia-Lax

D. Rafael Gomez Carrasco

D2 M2 Dolores Sanchez Alarcon

D. José Arce Pallarés

D. José Ros Mayor

D. Manuel Duran Garcia

D. Cristobal Herrero Martinez

D2 Alicia Barquero Sanchez

Por el Grupo Municipal del Partido Socialista ObrEspafiol:

D. Pedro L6pez Hernandez



D. Juan Patricio Castro Valdivia

D2 Andrea Judith Garries Medina

D2 M2 del Mar Rosa Martinez

D. José Zapata Ros

D2 Susana Hernandez Ruiz

Por el Grupo Municipal de Izquierda Unida-VerdedalBegion de Murcia:

D2 Esther Herguedas Aparicio

D. José Ignacio Tornel Aguilar

Por el Grupo Municipal de Unién, Progreso y Demoiera

D. Rubén Juan Serna Alfonso

D. José Antonio Sotomayor Sanchez

No asiste pero justifica su ausencia el Sr. Tordasinez del Grupo Po-
pular.

El niUmero total de concejales asistentes es d¢iaeio sobre veintinueve
gue es el numero legal de miembros del Pleno.

Abierta la sesion, una vez comprobado por el Sitefario la existencia del
guérum necesario para que pueda ser celebradapsedpn a examinar los asuntos
incluidos en el orden del dia.

1. MOCION DE LA ALCALDIA SOBRE REGIMEN DE CELEBRACI ON DE
SESIONES DEL PLENO Y CREACION, DENOMINACION, COMPOS I-
CION Y COMPETENCIAS DE SUS COMISIONES.

Se propuso para su aprobacién la mocién de la dicaluyo texto es el
siguiente:

"De conformidad con lo establecido en la Ley 7/19852 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local y del Reglant@rganico del Pleno del Excmao.
Ayuntamiento de Murcia, una vez constituida la ©ospion en sesion celebrada al
efecto el dia 11 de junio de 2011, procede enmstaento establecer el régimen de las
sesiones plenarias y formalizar la creacion y egah de las Comisiones de Pleno,
ordinarias y especiales, para lo cual se propoaddacion del siguiente acuerdo:
PRIMERO. REGIMEN DE LAS SESIONES PLENARIAS.

El Ayuntamiento Pleno celebrara sesion ordinarial@ino jueves de cada
mes excepto el mes de agosto, a las 10 horastiagermes de septiembre del afio
2011, pudiendo el Alcalde por causas justificadétsrar la fecha y hora, incluso sus-
penderlas.

El Pleno ordinario correspondiente al mes de Bdiconvocara en la fecha



gue por resolucién del Presidente se determine.
SEGUNDO. COMISIONES DE PLENO ORDINARIAS.

Acordar la creacion de las siguientes ComisioneRleleo, que tendran el
caracter de permanentesrdinarias, con la siguiente denominacion:

1. COMISION DE PLENO DE SOSTENIBILIDAD, URBANISMO Y ASUNTOS
GENERALES.

Le corresponderd el estudio, informe o consulttbdas las cuestiones cuya
resolucion requiera acuerdo plenario en los asustatvos a las competencias atribui-
das a las Concejalias Delegadas de Medio Ambi@utetratacion y Patrimonio, Trafi-
co y Transportes, Economia y Hacienda, Empleo, G@mg Empresa, Calidad Urbana
e Infraestructuras, Obras y Servicios Comunitaliimpieza Urbana y Gestién de Re-
siduos y Urbanismo y Vivienda.

La Comision de Pleno de Asuntos Generales estéegrada por catorce
(14) Concejales, de los cuales nueve (9) reprasentd Grupo Municipal Popular, tres
(3) al Grupo Municipal Socialista, uno (1) al Grudainicipal 1zquierda Unida-Verdes
y uno (1) al Grupo Municipal Union Progreso y Demaaia.

2. COMISION DE PLENO DE CULTURA, DESCENTRALIZACION Y
ASUNTOS SOCIALES.

Le corresponderé el estudio, informe o consulttbdas las cuestiones cuya
resolucion requiera acuerdo plenario en los asuetatvos a las competencias atribui-
das a las Concejalias Delegadas de Bienestar So8ahidad, Seguridad y Recursos
Humanos, Relaciones Institucionales, Deportes, ntudey Turismo, Cultura, Educa-
cion, Mercados, Consumo y Descentralizacion y ieatde Igualdad y Cooperacion al
Desarrollo.

La Comision de Pleno de Asuntos Sociales estaggriatla por catorce (14)
Concejales, de los cuales nueve (9) representdit@rupo Municipal Popular, tres (3)
al Grupo Municipal Socialista, uno (1) al Grupo Nuipal Izquierda Unida-Verdes y
uno (1) al Grupo Municipal Unién Progreso y Demo@a
TERCERO. COMISIONES ESPECIALES.

Acordar la creacion de las siguientes Comisiondsleigo con el caracter de
especiales:

1. COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.



Le correspondera el informe y fiscalizacién dedaentas anuales, confor-
me a lo previsto en el art. 116 de la Ley 7/19&52dle abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Estara integrada por ocho (9) Concejales, de lescipco (5) seran en re-
presentacion del Grupo Municipal Popular, dos &)@ upo Municipal Socialista, uno
(1) del Grupo Municipal de Izquierda Unida-Verdesryo (1) del Grupo Municipal
Union Progreso y Democracia.

2. COMISION ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES.

Le corresponderd el estudio, informe yleson de las sugerencias y re-
clamaciones presentadas en defensa de los demdehos vecinos, de conformidad con
lo establecido en el Reglamento de Participacian&iana y Distritos.

Estara integrada por siete (7) Concejaledos cuales cuatro (4) seran en
representacion del Grupo Municipal Popular, unod@)Grupo Municipal Socialista, y
uno (1) del Grupo Municipal de Izquierda Unida-V&sd/ uno (1) del Grupo Municipal
Union Progreso y Democracia.

3. COMISION ESPECIAL DE VIGILANCIA DE LA CONTRATACI  ON.

1. Se acuerda crear la Comision EspeedVidilancia de la Contratacion,
como oOrgano de control y de vigilancia de la adtad contractual de la Administraciéon
municipal.

2. El objeto de la Comision es garantiaaplicacion efectiva de los princi-
pios de publicidad, libre concurrencia, objetivida@nsparencia y eficacia en la con-
tratacion de la Administracion.

3. Para el ejercicio de sus atribuciones conocer@sledntratos celebrados
por los érganos de contratacion del Ayuntamientdldecia y sus organismos autono-
mos, que hayan sido adjudicados.

4. Sus atribuciones seran:

a) Analizar los contratos celebrados por los 6rganchiidos en el ambito de aplica-
cion.

b) Requerir a los 6rganos de contratacion del Ayurgatoide Murcia y sus organis-
mos autbnomos la documentacion relativa a los atw#mue se celebren.

c) Requerir la presencia de los miembros de la Jmi@obierno Local, demas Conce-
jales Delegados y demas titulares de 6rganos thosctjue fuesen responsables de
la gestion de los contratos. También podra reqleefresencia del personal al ser-
vicio de la Administracién con el fin de que apdrttormacion sobre algin asunto

concreto o instarle para que emita informe poritescr



5. El procedimiento para solicitar laomhacion sera el siguiente:

a) Los miembros de la Comision elevaran a su Presdenpeticion de solicitud de
informacion sobre expedientes concretos e ideatfis. El Presidente de la Comi-
sion remitird la peticion de solicitudes de infooida al Concejal Delegado de la
materia, quién debera trasladar la misma al PretEde un plazo no superior a
quince dias.

b) El Presidente decidird la convocatoria de la Caimisina vez que lo considere ade-
cuado en funcion del volumen de peticiones de estalicitadas. No obstante, de-
bera reunirse al menos una vez cada seis meses.

6. La Comision elaborard una memoria anual de detilés en la que se
recogeran los trabajos realizados por la mismaprgeondra la adopcién de las medi-
das que se consideren necesarias para mejorardosdpmientos de contratacion vy el
uso racional de los recursos publicos. La Memagiglsvara al Pleno para su conoci-
miento.

7. La Comision estard integrada por siete (7) Cahes)j de los cuales cua-
tro (4) representaran al Grupo Municipal Populag (1) al Grupo Municipal Socialis-
ta, uno (1) al Grupo Municipal de Izquierda Unidarfes y uno (1) al Grupo Municipal

Unién Progreso y Democracia.

4. COMISION ESPECIAL DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO.

1. Se acuerda crear la Comision Especial de DésaBocioecondémico como
organo de participacion, correspondiéndole lasifures de estudio y propuestas en
materia de planes y proyectos estratégicos y derrddle de Murcia, con especial inci-
dencia en la promocién de la actividad econémaa@novacion y el empleo.

2. Es objeto de esta Comision garantizar la apboaefectiva de los principios
de participacion y transparencia en la gestioradactuacion municipal en las materias
de su competencia.

3. Para el ejercicio de sus atribuciones tendréooccometidos:

a) Estudio de las propuestas de actuacion en el ambiaplicacion.
b) Requerir a las Concejalias Delegadas la docunméntaglativa a las actuaciones o
proyectos que se pretendan ejecutar.

c) Requerir la presencia de los miembros de la Jimt&obierno Local, demas Con-



cejales Delegados y demas titulares de érganostigive, asi como la presencia del
personal al servicio de la Administracion, conielde aportar informacion sobre
algun asunto en concreto o instarle para la emdnformes.

4. El procedimiento para solicitar la informaci@ndel siguiente:

a) Los miembros de la Comision elevaran a su Presdeanpeticion de solicitud de
informacion sobre expedientes concretos e ideatls. El Presidente de la Comi-
sion remitird la peticion de solicitudes de infooida al Concejal Delegado de la
materia, quién debera trasladar la misma al Pnesiden un plazo no superior a
quince dias.

b) El Presidente decidir4 la convocatoria de la Cdmisina vez que lo considere ade-
cuado en funcién del volumen de peticiones de estamlicitadas, sin perjuicio de
su convocatoria cuando asi lo estime convenierdgeobidtante, esta Comision debe-
ra reunirse como minimo, una vez cada tres meses.

5. La Comision elaborara una memoria anual de actidglan la que se recoge-
ran los trabajos y conclusiones realizadas porisana, y se propondra la adopcion de
medidas o criterios que considere necesarios pajaran los proyectos o actuaciones
objeto de estudio, atendiendo a criterios de efa#& prudencia y uso racional de los
recursos publicos. La Memoria se elevara al Plema pu conocimiento.

6. La Comisién estara integrada por nueve concgjale los cuales cinco (5)
representaran al Grupo Municipal Popular, dos (Zrapo Municipal Socialista, uno
(1) al Grupo Municipal Izquierda Unida-Verdes y ufl9 al Grupo Municipal Unién
Progreso y Democracia.

CUARTO. ADSCRIPCION DE CONCEJALES A LAS COMISIONES DE

PLENO, ORDINARIAS Y ESPECIALES Y REGIMEN DE SESIONE S.

1. La adscripcién concreta a cada Comision de lesnbiros de la Corporacion que de-

ban formar parte de la misma en cada Grupo, seaeaimediante escrito de su Porta-

voz dirigido al Alcalde, del que se dara cuentRleho, pudiendo designar igualmente,
uno o varios suplentes que sustituyan a sus &sil&n los supuestos de vacante, ausen-
cia, enfermedad o por impedimento de cualquieedslos mismos.

2. El Alcalde sera el Presidente nato de todagtamisiones, si bien podra designar

como Presidente efectivo de cada una de ellas @omeejal, asi como un Vicepresi-

dente, entre los miembros de la Comision.

3. El régimen de sesiones de las Comisiones de Pletioddas sera el establecido en

el Reglamento Orgéanico del Pleno.

QUINTO. DELEGACIONES EN LAS COMISIONES DE PLENO.



Delegar las competencias que corresponden porlI®yeao Municipal en las
Comisiones del Pleno por razén de su materia, déogunidad con el art. 123.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bdsd?®égimen Local, y que son:

1. La aprobacion y modificacion de las ordenanzagiamentos municipales.

2. La determinaciéon de las formas de gestion desdogicios, asi como el acuerdo de
creacion de organismos autonomos, de entidadegasilempresariales y de sociedades
mercantiles para la gestion de los servicios depedemcia municipal y la aprobacion de
los expedientes de municipalizacion.

3. El ejercicio de las acciones judiciales y adstmativas y la defensa juridica del Pleno
en las materias de su competencia.

4. El planteamiento de conflictos de competenacidras entidades locales y otras Ad-
ministraciones Publicas.

SEXTO. ENTRADA EN VIGOR Y PUBLICACION.

El presente acuerdo entrara en vigor desde eligliseeste a su adopcién, sin perjuicio
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regite Murcia, conforme lo establecido
en el art. 51.2 del Reglamento de Organizaciéncienamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1.986.

El Sr. Alcalde dio la palabra al Sr. Serna Alfonso.

Tomo la palabra ebr. Serna Alfonsq del Grupo de Unidn, Progreso y
Democracia, que dijo que con respecto a esta mat@8de nuestro Grupo queremos
manifestar el voto favorable pero con dudas respadhecho implicito que lleva, de la
supresion de la Gerencia de Urbanismo que esoavdificultar que los grupos munici-
pales de la oposicion tengan toda la informaciéodgs las explicaciones que necesitan
conocer en la materia. Nuestro voto va a ser fi®raunque podamos solicitar poste-
riormente a este Pleno una reunidn con el nuevoejainde Urbanismo para que nos
explique todos los detalles sobre como va a denelonamiento de la concejalia.

El Sr. Alcalde dio la palabra a la Sra. Herguedas Aparicio.

Tomo la palabra I&ra. Herguedas Aparicio,del Grupo de Izquierda Uni-
da-Verdes, también en el mismo sentido de quena ket preocupa que la desaparicion
de la Gerencia y del Consejo de Gerencia conllexefalta de informacion en asuntos
gue tienen un caracter técnico y juridico comolsesriemas de urbanismo. Mientras ha
funcionado este Consejo de Gerencia los gruposiqguslihan podido coincidir en un
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organo en el que ademas de debatir sobre dististo®tos urbanisticos tenian delante a
los técnicos municipales que ofrecian informacidntpal, completa, sobre los distintos
detalles de los aspectos que entraban a debatirsieRéeno. El Consejo de Urbanismo
tenia una convocatoria mensual, porque en todoBl®®s habia temas de Urbanismo
y llevaba de dos a tres horas segun la cantidadmdas por lo tanto tenia sentido ese
Consejo de Gerencia, y al mismo tiempo que exéestgaConsejo de Gerencia se mante-
nia la Comision de Urbanismo, se hacian las dosaees al mismo tiempo. La desapa-
ricion del Consejo de Gerencia trae consigo tamlaiaesaparicion de la Comision de
Urbanismo, lo que entienden que puede derivarspraplemas de falta de conoci-
miento de los asuntos que puedan debatirse ererbdPlle aspectos urbanisticos pero
también puede causar una cuestion de falta detopeaa, en tanto en cuanto la Comi-
sion de Asuntos Generales que se crea crece muchawemen y tamafo, ha aumenta-
do al entrar un nuevo grupo politico, y no sabehasta qué punto esto va a generar
operatividad, por lo tanto piensa que a lo mejoureslemento que se debe tener en
cuenta de cara a una reflexion posterior, ver esal funcionamiento hasta ahora y si a
lo mejor se requiere una Comision a parte. Delsniatse, si es posible, que desde esa
Comision los asuntos urbanisticos pudieran temgtacantelaciéon en cuanto al conoci-
miento de los mismos que se van a debatir en Rleesto que los Grupos necesitan un
tiempo para estudiarlos pues son asuntos compjegrges teniamos casi una semana
de antelacion al Pleno, una semana realmente,rg @htiempo va a ser mas limitado.

El Sr. Alcalde dio la palabra al Sr. Lopez Hernandez.

Tomo la palabra €br. Loépez Hernandez,del Grupo Socialista, quien dijo
gue también consideraban la misma posicion queldssgrupos anteriores. Entendian
gue era necesario que existiese una Comision danigrno pero con la actitud que
desde el primer momento hemos visto por parte dgb&Popular vamos a aceptar em-
pezar a funcionar asi e iremos exigiendo dispoada éhformacién con el tiempo sufi-
ciente para estudiar aquellos asuntos que searcangzlejos y siempre tendremos la
posibilidad de plantear que en la nueva comisidiesen aquellos asuntos que conside-
remos de especial trascendencia o interés. Pocaueadecir, nada mas que en el sen-
tido de apoyar la mocion y plantear que vamos ac@aro funciona y qué opinién te-
nemos al respecto.

El Sr. Alcaldedio la palabra a la Sra. Fuentes Garcia-Lax.

La Sra. Fuentes Garcia-Lax del Grupo Popular, comenzé expresando el
voto a favor de su Grupo, como ya lo hemos habtstios dias, no hay que tener ningin
temor ni ninguna duda porque ha quedado claro mmepiugar que hoy por hoy el



Consejo Rector de la Gerencia todavia no ha desgidarpero aun asi la Comision de

Pleno de Urbanismo que existia sigue existiendgui® quiere decir que no hay ni un

solo tema de esa materia que no vaya a pasar @onsion de Pleno que existe ac-

tualmente que es la de Sostenibilidad, Urbanistheuntos Generales. Pero este equipo
de gobierno ha ido mucho mas lejos y no solamenteesen las mismas herramientas
gue se tenian antes donde se van a debatir tosltésnh@s, no queda ni uno solo exclui-
do de los que se debatian hasta ahora, sino due @eado una comision nueva que es
la Comision Especial de Desarrollo Socioecondm@oue quiere decir que los Grupos

Politicos a partir del dia de hoy van a tener neigamientas, mas comisiones y ambitos
méas amplios para poder conocer cualquier tema epercuta en la ciudadania y que

sea importante y de trascendencia para la ciudadapto yo creo que hoy el paso que
hemos dado es muchisimo mayor y no solo se gaaalatigue ya estaba, sino que se
mejora.

A continuacion toma la palabra &t. Alcalde quien expreso6 que sin animo
de polemizar y por ser él quien hacia la propué@sticd algunas cuestiones para tran-
quilidad no solamente de los miembros de la Cogdnasino también de los ciudada-
nos por esta cuestion. En primer lugar lo que daté es que la propuesta de organiza-
cion, es una propuesta que se realiza desde & pentista de mejorar los cauces de
participacion, de acceso a la informacion antemd®r la decisién. Lo importante an-
tes de tomar una decision, respecto de cualguie tie los que se someten a la consi-
deracién del Pleno, es que los concejales debestdetotalmente informados, conocer
todos los pormenores, por lo tanto en primer llg&ue si garantiza a todos los conce-
jales, es que van a tener todo el acceso neceskrimformacion antes de tomar ningu-
na decision. Entiende que las decisiones en matertdacienda, por ejemplo cuando se
aprueban los presupuestos, y en otros ambitosagugén habitualmente son los temas
recurrentes que vienen al Pleno, son temas rekosncon Hacienda y temas relacio-
nados con Urbanismo en general, luego ya dependrateento, depende de la época,
vienen de otros lugares sin embargo cree no solosetuatro afios pasados sino en los
mas de treinta afios desde que los Ayuntamientosaéticos estan funcionando, en
ningun caso ha habido merma de capacidad del aec&sinformacion en los temas
relacionados con Hacienda y no existe un érganecéfsgo al respecto. En el ambito de
Urbanismo exactamente igual y es verdad, lo queadaSra. Herguedas, en la anterior
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Corporacion habia una dificultad afadida y es q@#ahdos comisiones generales para
lo cual la Sra. Herguedas debia dividirse para ped&ar en las dos, bueno teniamos
unos horarios para que pudiera compatibilizar estarn sitio y en otro, en esta ocasion
al tener todos los grupos una representacion dg@een cada una de las comisiones,
ya el trabajo de las Comisiones de Pleno no tiemetener ninguna limitacion, respecto
a tiempo y medios materiales, para poder tenesaa¢oda la informacion que se pue-
da querer. Por otra parte las convocatorias, cuaadwmblaba del Consejo Rector de la
Gerencia de Urbanismo que asumia al mismo tiempel mismo acto, como comision
informativa, por no repetir, era con la misma auign que exactamente se va a hacer
igual en este momento, por lo tanto los érdeneslidelVan a tener la misma antelacion,
el mismo tiempo para poder estudiar todas las icumest. EI Consejo de Gerencia fun-
ciona ahora de otra manera pero también se aréicpéaa que continte teniendo toda la
capacidad de acceso a la informacion y de faciitarabajo que merecen las Sras. y
Sres. Concejales en una sesion, en dos sesiomela® gue corresponda. Pero volvio a
reiterar, esta ciudad no es urbanismo, esta ciadagublitica social, es apoyo a los ma-
yores, apoyo a la mujer, es impulso a la activieeahdmica, es sostenibilidad, son in-
fraestructuras, son proyectos estructurantes que w@ntinuar estudiandose en el seno
de las comisiones informativas como hasta ahoiaaserealizando. Por lo tanto, como
decia al principio, tengan la seguridad de quegcugal propuesta que hagamos va a ser
para mejorar la eficiencia y la eficacia de la vespa del Ayuntamiento, de la Admi-
nistracion Local, ante las demandas de los ciudeganello tiene que llevar implicito
lo que es la mejora de la capacidad del accesinéolanacion de las Sras. y Sres. Con-
cejales para que puedan determinar cual es sulsa@iapoyo, de critica, etc. y en todo
caso estaremos siempre dispuestos a recibir cealsugerencia que pueda mejorar las
propuestas que se realicen desde el equipo dergobien su caso cuando corresponda
trataremos estos temas, veremos ejemplos en léssogia otras grandes ciudades han
ido cambiando en funcion de la evolucion tambiétoddiempos, de las prioridades en
cada uno de los casos y en todo ello, lI6gicamentearemos en consecuencia. Cree
gue los modelos se instauran en un momento detadmjhos tiempos van cambiando y
hay que adaptarse a los tiempos, mejorando |lo guiritionado bien y cambiando
aguello que es mejorable ostensiblemente. Esa gssstion sin otra busqueda de cual-
quier otro objetivo. Es importante en el dia de hog esta capacidad de autoorganiza-
cion abierta y dinamica, como es el propio Ayuntto, ante las circunstancias que se
puedan plantear puedan salir por unanimidad desttmdomiembros de la Corporacion,
porque en estos tiempos es bueno, no solamenta idaagen, sino trabajar en lo que es
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mas importante, el servicio a los ciudadanos. Aepexhdo el apoyo de todos los gru-

pos.

Sometida a votacion la propuesta se aprobé porimidad.

2. MOCION CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES SOBRE
ORGANIZACION MUNICIPAL: REGIMEN DE DEDICACION Y
RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION;
NUMERO Y RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL; REPRE -
SENTANTES MUNICIPALES EN ORGANOS COLEGIADOS ADMINIS -
TRATIVOS, FUNDACIONES Y EMPRESAS MERCANTILES.

Por los Portavoces de los Grupos Municipales spysm para su aproba-
cién la mocidén cuyo texto es el siguiente:
"PRIMERO.- Establecer el regimen de asignaciones de los mosdw la

Corporacion de la siguiente forma:

a) Dedicacion exclusiva con encomienda de gestidalggacion de competen-
cias.

b) Dedicacion exclusiva sin delegacion de competenci

c) Dedicacion parcial con delegacion de competencias

d) Dedicacion parcial sin delegacion de competencias

SEGUNDO.

1. Las retribuciones para cada una de las asignacamigginto primero del pre-
sente acuerdo se mantendran conforme lo estableoid® acuerdo de Pleno de fecha
cuatro de julio de 2003, que seran las previstas en

a) Resolucion del Secretario General de la ConsgjeriEconomia y Hacienda,
de 30 de Enero de 2007, por la que dispone entas,das retribuciones de los miem-
bros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos dedmifistracion Regional.

b) Acuerdo de la Mesa de la Asamblea Regional dee2Bbril de 2007, por el
gue se dispone entre otras, las retribuciones slemlembros de la Camara para el afo
2007.

c) Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el petsfumcionario de este
Ayuntamiento.

2. Este régimen de retribuciones se encuentra adapiaaicuerdo de Pleno de
fecha 27 de mayo de 2010, por el que se fijabarelaemendaciones acordadas por la
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Federacion Espafiola de Municipios, y que supusatgpcion de medidas de austeri-
dad, conllevando una disminucion de las retribuesodel Alcalde en un 10% y de los
concejales en un 9%, con efectos de 1 de junio.

TERCERO.- En aplicacion de lo anterior, se acuerdan las eijas asig-
naciones y retribuciones, con efectos del 12 die jda 2011:

a) Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento dedidy en régimen de dedi-
cacion exclusiva, con retribuciones equiparadasms€jero de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia.

b) Concejal Delegado con dedicacion exclusiva, retribuciones equiparadas a
Secretario General de la Comunidad Autonoma, oaids).

c) Concejal Delegado con dedicacion parcial, cdnbreciones equiparadas al
nivel 1526** A, del Acuerdo de Condiciones de Trabauatro (4).

d) Concejal con dedicacion exclusiva, con retribnes equiparadas a las esta-
blecidas para los miembros de la Camara, segustablecido en el Acuerdo de la Me-
sa de la Asamblea Regional de 25 de Abril de 200&tro (4).

e) Concejal con dedicacion parcial, con una retidoude 18.000 euros anuales.

Las retribuciones se percibiran en catorce pagasipamporte igual cada una
de ellas.

El Alcalde resolvera por Decreto la adscripcidnaiemiembros del Pleno
al regimen de asignaciones y retribuciones previsto

CUARTO.- Se fija el régimen de asistencias a Junta de Guhi€omisio-
nes de Pleno Ordinarias y Especiales en 400 eyasgsiones del Pleno en 500 euros.
Estas asignaciones seran incompatibles con cualdggenen de dedicacion.

QUINTO.- De conformidad con lo previsto en el art. 75.8aledy 7/1985,
en su nueva redacciéon efectuada por la Ley 8/20©28 de mayo, de Suelo, se acuerda
establecer una compensacion econémica equivale®@a de las retribuciones asig-
nadas, para aquellos Concejales que hayan ostemtsptansabilidades ejecutivas en las
diferentes areas en que se organice el gobierab yogue como consecuencia del régi-
men de incompatibilidades previsto en el art. &adeey 5/2006, de 10 de abril, de Re-
gulacién de los Conflictos de Intereses de las Mies del Gobierno y Altos Cargos de
la Administracion General del Estado, no puedarmegfnar su actividad profesional,
ni perciban retribuciones econdémicas por otrasvidetiles, durante los dos afios si-

guientes a la finalizaciéon de su mandato.

SEXTO.- De conformidad con lo establecido en el art. Sadedy 53/1986,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Retisal Servicio de las Administra-
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ciones Publicas, los miembros corporativos adscalorégimen de dedicaciéon parcial
con o sin delegacion de competencias podran desempe actividad profesional pri-
vada, percibiendo las retribuciones que por talcdeibn se asignan, siempre que la
desemperien fuera de su jornada de trabajo en elt&yiento de Murcia.

En el supuesto en que preste servicios en una Astnaicion, ambas Admi-
nistraciones deberan comunicarse reciprocamernjtarsada en cada una de ellas y las
retribuciones que perciban, asi como cualquier fitadion que se produzca en ellas.

La jornada de trabajo establecida para los coresegdscritos al régimen de
dedicacion parcial sera de 20 horas semanalesrdibdedicar como minimo el 60%
de estas horas en horario de mafana.

SEPTIMO.- De conformidad con lo establecido en el art. 104dadkey
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régireal,Lel personal eventual
gue se determina para la presente Corporacionsaguibnte:

1. Grupos Municipales.

a) Dos apoyos al Grupo Municipal Popular con retibnes equiparadas al nivel
1120C, establecido en el Acuerdo de Condicione&aleajo.

b) Tres apoyos al Grupo Municipal Socialista, cetrilbuciones equiparadas al nivel
1120C, establecido en el Acuerdo de Condicion€&raeajo.

¢) Un apoyo al Grupo Municipal Izquierda Unida-Vesdequiparado en retribuciones
al nivel 1120C, establecido en el Acuerdo de Coades de Trabajo.

d) Un apoyo al Grupo Municipal Unién Progreso y D@enacia, equiparado en retribu-
ciones al nivel 1120C, establecido en el Acuerd@dediciones de Trabajo.

2. Comunicacion.

a) Un Director de Comunicacion, equiparado enbetiones al nivel 1628* A estable-
cido en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo papersonal funcionario de esta Ad-
ministracion.

b) Un Jefe del Gabinete de Relaciones con los MediioComunicacion, equiparado en
retribuciones al nivel 1628** A, establecido emAeluerdo de Condiciones de Trabajo.
3. Prensa.

Tres apoyos al Jefe del Gabinete de Relacionesosadedios de Comunicacion equi-
parados en retribuciones al nivel 1425** A, estailes en el Acuerdo de Condiciones

de Trabajo.
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4. Cultura
a) Un Director del Teatro Romea, equiparado enbretiones al nivel 1626**A esta-
blecido en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo.
b) Un Director del Teatro Bernal, equiparado enbetiones al nivel 1425* B, estable-
cido en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo.
5. Apoyos Areas de Gobierno.
a) Un Director del Gabinete de Alcaldia, equiparadaetribuciones a las de Concejal
Delegado con dedicacion exclusiva.
b) Un apoyo a Areas de Gobierno, con retribuci@uesparadas al nivel 1628** A,
c) Dos apoyos a Areas de Gobierno, con retribusiegeiparadas al nivel 1626** A.
c) Un Jefe de Proyectos y Relaciones Europeasp&@uio en retribuciones al nivel
1628* A, establecido en el Acuerdo de Condiciore3 chbajo.
d) Cuatro apoyos 1322C con las retribuciones eqaiias al nivel de referencia, esta-
blecido en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo.
e) Un apoyo 414D, con las retribuciones equiparatias/el de referencia, establecido
en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo.
f) Seis apoyos a Presidentes de Distrito, equiparah retribuciones al nivel 1322C,
establecido en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo

OCTAVO. Acordar la modificacion de plantilla del personbservicio del
Ayuntamiento de Murcia y proceder a la modificacd® las partidas presupuestarias
necesarias para dotar con los créditos adecuadmsenido del presente acuerdo, con
la finalidad de atender las obligaciones econdmias/adas del mismo, todo ello de
conformidad con la legislacion vigente.

NOVENO. Consejos de Administracion de Empresas
9.1. EMUASA.
Designar a siete Concejales en el Consejo de Adtragion de la Empresa Municipal
de Aguas de Murcia S.A., de los cuales, cuatrogdjesentaran al Grupo Popular, uno
(1) al Grupo Municipal Socialista, uno (1) al Gruaoinicipal Unida-Verdes y uno (1)
al Grupo Municipal Unién Progreso y Democracia.
9.2. URBAMUSA.
Designar a nueve Concejales en el Consejo de Asiranion de la Empresa Urbaniza-
dora Municipal S.A., de los cuales, cinco (5) reprgaran al Grupo Municipal
Popular, dos (2) al Grupo Municipal Socialista, {hp al Grupo Municipal Izquierda
Unida-Verdes y uno (1) al Grupo Municipal Unién §mso y Democracia.
9.3. MERCAMURCIA.

14



Designar a tres Concejales en el Consejo de Adiranién de Mercados Centrales de
Abastecimiento de Murcia S.A., de los cuales, Ujaépresentara al Grupo Municipal
Popular, uno (1) al Grupo Municipal Socialista youfi) al Grupo Municipal Izquierda
Unida-Verdes.

DECIMO. Organismos Autdbnomos.
10.1. Consejo Rector de la Gerencia de Urbanismo
De conformidad con los Estatutos de la Gerencidrid@nismo, corresponde designar a
siete concejales para el Consejo Rector, de Idesgaatro (4keran en representacion
del Grupo Popular, uno (1) en representacion dap&Municipal Socialista, uno (1)
del Grupo Municipal Izquierda Unida-Verdes y ung ¢l Grupo Municipal Unidn
Progreso y Democracia. Asistira el Secretario Garl Pleno, con voz pero sin voto.
10.2 Patronato de la Fundacion Publica de ServicRamon Gaya.
De conformidad con los Estatutos de la Fundacidoli@aide Servicio Ramén Gaya,
corresponde designar a cinco &ncejales para el Patronato Ramén Gaya, de les cua
les tres (3) seran en representacion del Grupo dvpaliPopular, uno (1) en representa-
cion del Grupo Municipal Socialista y uno (1) epresentacion del Grupo Municipal
Union Progreso y Democracia.

UNDECIMO. Representantes municipales en otros 6rgars colegiados
11.1. Cruz Roja.
De conformidad con sus Estatutos, designar a JaSd@cejales para la Asamblea de la
Cruz Roja, de los cuales uno (1) representara ap@Municipal Popular uno (1) al
Grupo Municipal Socialista.
11.2. Arrixaca.
De conformidad con sus Estatutos, designar a JaSd@cejales para la Asamblea de la
Arrixaca, de los cuales uno (1) representara ap&Municipal Popular y uno (1) al
Grupo Municipal Socialista.

DUODECIMO. ADSCRIPCION DE CONCEJALES A CONSEJOS
DE ADMINISTRACION, ORGANISMOS AUTONOMOS, PATRONATOS Y
OTROS ORGANOS COLEGIADOS.

La adscripcion concreta de los Concejales que dfsvarar parte de los 6r-
ganos colegiados previstos en los puntos anterfpsesada Grupo, se resolvera por
Decreto del Alcalde, previo escrito de su Portadomido a este ultimo, dandose
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cuenta del mismo al Pleno Municipal en su siguieeson."

El Sr. Alcalde dio la palabra al Sr. Serna Alfonso.

Tomo la palabra €br. Serna Alfonso,del Grupo Union, Progreso y Demo-
cracia, para decir que como no puede ser de otdm wman a apoyar la mocion que pre-
sentamos conjuntamente, pero también querian rstarifdudas con respecto a otro
tema. No ponian en duda la capacidad e idoneidddsd8res. Concejales, no se les
ocurre, ni tampoco el criterio que ha seguido elAalde en la distribucion de las
competencias pero si que consideran que dos ctinsefdave como son Hacienda y
Tréfico y Transportes deberian ser dedicacionesplaias, por la importancia de los
temas que abarcan esas competencias, pero entigndese ha hecho siguiendo unos
criterios de funcionamiento correctos y que vala galo perfecto y apoyan esta mo-
cion.

El Sr. Alcalde dio la palabra a la Sra. Herguedas Aparicio.

Tomo la palabra |&ra. Herguedas Apariciqg del Grupo de lzquierda Uni-
da-Verdes de la Region de Murcia, manifestandopsly@a la mocion pero con ello
también unas dudas que se plantean cuando surgsncgsunstancias en mociones de
este tipo, y es que claro el ambito de distributémo de competencias como de recur-
sos entre los diversos grupos es una cuestion epende de cada uno de los munici-
pios, siempre nos surgen y se plantean dudas. etoque habria que intentar, y estoy
hablando de una cuestidbn no municipal sino de westdn que supera lo municipal
incluso lo regional, el que dentro de la ley serdéa@n unos maximos y unos minimos
con los que deben de contar para su organizacgbAyantamientos. Es algo complejo
pero este debate siempre surge entre la ciudadaaro aparecen de repente ayunta-
mientos pequefos en los que se producen granaeadibnes para alcaldes, concejales
de la oposicion o del equipo de gobierno y aquéste, por ejemplo, nosotros nos he-
mos encontrado con la paradoja de que en la opasieimos a contar con menos recur-
sos, por ejemplo que en Lorca o Cartagena. No @éateos muy bien el por qué se pue-
den dar este tipo de diferencias, por tanto creenh@bria que intentar, y es una labor
de consenso, hacerla y ademas que la ciudadardeeagria que asi se hiciera, para
impulsar la capacidad que se tenga a nievl mudigipen el ambito que corresponda
gue dentro de la ley se regularizara para que rdiesan este tipo de situaciones que
siempre son polémicas al principio de la legiskatur

El Sr. Alcalde dio la palabra al Sr. Lopez Hernandez.

Tomo la palabra e€br. Lopez Hernandez,del Grupo Socialista, para decir
gue también su Grupo va a votar a favor de estadbmogue al ser conjunta no puede
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ser de otra manera, pero resaltando que los recdestos que debe disponer la oposi-
cibn en un Ayuntamiento tan importante, es la s@&pttiudad de Espafia en cuanto a
poblacion, siempre son insuficientes, a nosotras looparecen aunque nos hacemos
cargo de que la actual situaciéon econdémica inclasactual situacién de clima de los
ciudadanos con respecto a la clase politica regjgjee todos hagamos un esfuerzo en
este sentido, nosotros también lo vamos a hacereptamos esta resoluciéon. Creemos
gue es necesario, como decia la Sra. Herguedasaven una norma, en un desarrollo
reglamentario, que al amparo de la Ley de Grandeda@es, saque fuera del debate
publico, cada vez que se nombre una Corporacite tipe de asuntos regulando desde
su punto de vista, es su opinién, y donde habréagaezar, no sabe si en este foro, se-
guramente en este y otros, de alguna forma fijaode de gastos en funcion de pobla-
cion, de presupuesto... pero fijando también lowas de proporcionalidad en fun-
cion de los resultados que eviten que cada vezsguwmbre una Corporacion se entre
en un proceso de dialogo o de negociacion comaudwamos llamar y que vuelve a
encender la alarma de la opinién publica con réemequé se va a negociar, qué vamos
a tener o qué no vamos a tener. Aln asi nuestrproonso es con estos recursos se-
guir avanzando, si mas adelante necesitamos mé&spbaugearemos esa posibilidad y
seguir avanzando, en lo que hemos dicho, una padieal, constructiva y exigente.

El Sr. Alcalde dio la palabra a la Sra. Fuentes Garcia-Lax.

Tomo la palabra I&ra. Fuentes Garcia-Lax del Grupo Popular, diciendo
que cree que lo que hay que destacar de esta momnjunta, por encima de todo, es
gue se ha planteado un debate, que como ha ofiietrtde a los que estamos aqui y a
este Pleno y a este Ayuntamiento en muchos senpdos si hay que lanzar un mensaje
a la ciudadania que cuando nos sentamos los ogratpes politicos por lo menos el
equipo de gobierno, que como decia era del quéapamt poco esa negociacion, solo
pusimos una premisa, evidentemente habia que lharedios los cuatro grupos para
poder funcionar, pero no habia que olvidar en mng@mento la situacion que se esta
viviendo en esta ciudad, en este pais, y nosatroarnos que dar un ejemplo. Creo que
el acuerdo que se aprueba hoy, evidentemente toeldepser mas y todo puede estar
por encima de esto, pero creo que los cuatro grigmesnos las herramientas suficien-
tes para funcionar y que teniamos la obligaciénam@or encima de todo, por lo mal
que lo estan pasando muchisimas personas, dedadas paso hacia adelante y asi por
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ejemplo el Grupo Popular lo ha hecho en su propugisminuyendo en algunas cues-
tiones porque cree que era importante en ese @amcdjemplo. Es una mocion con-
junta que hemos trabajado entre todos el otro elehate que esta fuera del Pleno pero
gue merece la pena decir que los cuatro nos hesfoszado por llegar a un acuerdo,
gue al final los cuatro grupos politicos van aajabcon las herramientas adecuadas.
El Sr. Alcalde tomé la palabra y dijo que como saben la Ley dbi&no

Local es una aspiracion del conjunto de todos lpsnfamientos de Espafia y de todas
las fuerzas politicas. Los ultimos tres afios se$tado desde la Federacion Espafiola
de Municipios que se acometiera tanto la Ley dei€ob Local como la nueva Ley de
Financiaciéon Local para regular precisamente mudw®adas cuestiones que se han
planteado. Estamos todavia con la Ley de Basesdrnien Local desde hace 30 afios,
modificada parcialmente pero al final no en cuaamtsu contenido, de manera que el
principio de autonomia local efectivamente se padiesarrollar. Tenemos muchisimas
limitaciones y entre otras esta capacidad de agéoizacion, la cual en algunos casos
es beneficiosa y en otras se hace un mal usordesiaa y al final vienen las cuestiones
gue a nadie gustan. Quisiera aprovechar para degicuestion que creo que es impor-
tante, este Ayuntamiento, el Ayuntamiento de lalaiude Murcia, histéricamente, es
decir no ya el gobierno del Partido Popular sirgidnicamente, es uno de los Ayunta-
mientos mas austeros de toda Espafia, respect@eafades ciudades, a las medianas y
a las pequeiias. Asi lo ha sido de forma histonizag por un concepto que se tuvo en
el aflo 79, cuando se constituy6 la primera Corp@mademocratica y se ha ido a lo
largo de los afios manteniendo, no sé si acertadéganos casos o mejorable en otros
pero ha sido un concepto que se ha mantenido gtes éltimos tiempos cuando vemos
muchisimas estadisticas que salen a nivel genendiuecia, desde el punto de vista de
recursos para lo que es la estructura de gobigrmm refiero a la Corporacion Munici-
pal respecto a los recursos que se ponen a digposie los ciudadanos para solucionar
sus problemas somos de los mas austeros, de losstasos y de los que en esa rela-
cion de eficiencia y eficacia, en cuanto a inversafui se ha primado siempre la inver-
sion sobre el ciudadano respecto a lo que nostndamos, lo digo desde mi experien-
cia en la oposicién y desde el gobierno y algurekbd que estan aqui también recono-
cen que esto es realmente asi. Que efectivamebezideos tender a tener un marco
comun general en el que una estructura minima plectad de ejercicio existiera, es-
pero que cuando se produzcan las elecciones geseraintes o después como maximo
en el mes de marzo, el nuevo gobierno de Espadatafdefinitivamente lo que tiene

que ser la reforma de las Administraciones Publidasde una forma muy especial,
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desde la Ley de Gobierno Local y la Ley de FinasiéraLocal porque va a ser preci-

samente donde podamos enmarcar todo lo que sedstopde manifiesto y vuelve a

reiterar asi ha ocurrido siempre, por lo menoseetfo que recuerda que es mucho en

esta Corporacion. EI Ayuntamiento es dinamico y eammambiando como en el dicho

se hace camino al andar y en funcion de las nexmEssdnos hemos ido acoplando en
cada uno de los casos y siempre hemos generadiegauto los recursos a disposicion
de la Corporacion, siempre en funcién de la efwiey de la eficacia, en eso tenemos
gue sentirnos legitimamente orgullosos, a lo megopodra hacer mejor pero desde lue-

go dificilmente alcanzable, ya no digo ciudadeswsstro tamafio sino muy inferiores a

nosotros puedan tener precisamente esa carta senfaeion que de forma histérica ha

tenido la Corporacién y yo creo que es un legadntgadremos que adaptar a las nece-
sidades para hacer mas eficiente lo que es nyasipé|a gestion pero bajo esos para-
metros. Indicar que los regimenes que hemos apopbadiecir, el nUmero, la composi-
cion de los diferentes sistemas de dedicaciéraatlaidad, unos en dedicacion exclusi-
va, en dedicacion parcial, diferentes cuestioreesdiscripcion ya corresponde a cada
persona en funcidn de su situacion personal, €s dee ya no es una cuestion de que
un area, si el area de Hacienda o el area de tens dedicacion o no tiene dedicacion
es una cuestién que corresponde a la personaagadlevar esa tarea y que indudable-
mente habra que evaluarla por los resultados qobteagan no porque esté mas o me-
nos tiempo en un sitio, al final lo importante rsoeé nimero de horas que uno le eche a
las cosas, aunque sin horas no salen, sino larfiai que se pueda obtener finalmente.
Sometida a votacion la propuesta se aprobé porimidad.

3. DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA EN
MATERIA DE NOMBRAMIENTOS DE TENIENTES DE ALCALDE,
MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, CONCEJALIAS DELEG A-
DAS Y DELEGACIONES DE DICHA JUNTA. FORMACION DE LOS
GRUPOS POLITICOS

"DECRETO, Murcia 14 de Junio de 2011
De acuerdo con lo dispuesto en el art. 124.4.€)6y2lde la Ley 7/1985, de

2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Lypc conformidad con lo previsto

en el Reglamento Organico del Gobierno y Admingséra del Ayuntamiento de Mur-

cia, DISPONGO:
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Primero.- Nombrar cinco Tenientes de Alcalde:
- Nombrar a D. Joaquin Moya-Angeler Sanchez, Prinegiehte de Alcalde.
- Nombrar a D.2 M.2 del Carmen Pelegrin Garcia, Stgyiieniente de Alcalde.
- Nombrar a D.2 Adela Martinez-Cacha Martinez, Terdemiente de Alcalde.
- Nombrar a D. Miguel Cascales Tarazona, Cuarto Temige Alcalde.
- Nombrar a D.fsabel Martinez Conesa, Quinta Teniente de Alcalde.

Segundo.- Composicién de la Junta de Gobierno delyAntamiento de
Murcia.

1. La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Murstara integrada por el Al-
calde, que actuara de Presidente, y por los sitpseniembros:

- D. Joaquin Moya-Angeler Sanchez, Primer Tenieatéldalde.

- D.2 Maria del Carmen Pelegrin Garcia, Segundaehtnde Alcalde.

- D.2 Adela Martinez-Cacha Martinez, Tercera Teeiglet Alcalde.

- D. Miguel Cascales Tarazona, Cuarto Teniente daldé.

- D.2 Isabel Martinez Conesa, Quinta Teniente daléé&

- D.2 Ana Martinez Vidal.

- D. Cosme Ruiz Martinez.

- D. Javier Iniesta Alcéazar.

- D. Juan Antonio Bernabé Caballero

2. La Secretaria de la Junta de Gobierno se ejedescanformidad con lo pre-
visto en el art. 126.4 de la LRBRL, por M#®Carmen Pelegrin Garcia. Actuara como
suplente D. Cosme Ruiz Martinez.

3. La Junta de Gobierno celebrara su sesion coingitel Viernes dia 17 de ju-
nio de 2011, a las 10 horas.

Tercero.- Quedan sin efecto cuantos Decretos se hubieresddicion ante-
rioridad al presente, relativos al nombramientd deientes de Alcalde y los miembros
de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Murcia.

Cuarto.- El presente Decreto surtira efecto a partir deld# su firma, sin
perjuicio de su publicacién el Boletin Oficial @eRegién de Murcia.

Quinto.- Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno, defigue quede
enterado del mismo.”

Dar cuenta del precedente DECRETO DE LA ALCALDiAegando ente-
rada la Corporacion.

"DECRETO, Murcia a 14 de junio de 2011.

“Decreto de Organizacién de los Servicios Admiaistos del Ayunta-
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miento de Murcia.

De conformidad con las atribuciones conferidaslahlie, en los apartados
4 k) y 5 del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2atheil, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, DISPONGO:
PRIMERO. ESTRUCTURA.
1. La Administracion del Ayuntamiento de Murcia, d#&g superior direccién del
Alcalde, se estructura en las siguientes Unidadé3sabrdinacion:

* Unidad de Atencion a las Personas
* Unidad de Servicios a la Comunidad
* Unidad de Empleo, Innovacién y Economia
* Unidad de Relaciones Institucionales y Gobiernerior
* Unidad de Participacion Ciudadana y Distritos
2. Sus funciones se limitaran a la coordinacionadepbliticas municipales afecta-

das en una estrategia o programa comun por raztandateria, en los términos que se
establecen en el presente Decreto de delegaciqasacuerdo de la Junta de Gobierno
Local:

1. Unidad de Atencion a las Personas: Asuntos Socyatsnidad, Igualdad y
Cooperacién al Desarrollo, Deportes, Juventud,uCaltConsumo y Educa-
cion.

2. Unidad de Servicios a la Comunidad: Tréafico y Tpamtes, Medio Am-
biente y Desarrollo Sostenible, Calidad Urbanafeaéstructuras, Urbanis-
mo y Vivienda, Limpieza Urbana y Gestién de Resglu@bras y Servicios
Comunitarios.

3. Unidad de Empleo, Innovacion y Economia: Economttagienda, Empleo,
Comercio y Empresa, Mercados y Turismo.

4. Unidad de Relaciones Institucionales y Gobiernerlat: Relaciones Insti-
tucionales, Contratacion y Patrimonio, SeguridagcU®sos Humanos e In-
novacion y Sociedad de la Informacion.

5. Unidad de Participacion Ciudadana y Distritos: iPgmdcion Ciudadana,
Coordinacion de Distritos y Descentralizacion.

3. Las Unidades de Coordinacion estaran integraolag Concejales con delega-
cion de competencias, a quiénes les correspontiedireccion de los sectores de acti-
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vidades administrativas que se desarrollan eresigote Decreto.

SEGUNDO. NOMBRAMIENTO DE CONCEJALES DELEGADOS.

* Concejal Delegada de Bienestar Social y Sanida#.Maria del Carmen Pelegrin
Garcia.

* Concejal Delegada de Medio Ambiente. D.2 Adelatinaz-Cacha Martinez.

* Concejal Delegado de Contratacién y PatrimonioCbsme Ruiz Martinez.

* Concejal Delegado de Trafico y Transportes. vieldniesta Alcazar.

* Concejal Delegada de Economia y Hacienda. DiFelddlartinez Conesa.

* Concejal Delegada de Seguridad y Recursos Hum@&n#$uria Fuentes Garcia-Lax.
* Concejal Delegado de Relaciones Instituciondlesloaquin Moya-Angeler Sanchez.
* Concejal Delegado de Deportes, Juventud y TuridndMiguel Cascales Tarazona.

* Concejal Delegado de Cultura. D. Rafael Gomez&3ao.

* Concejal Delegado de Empleo, Comercio y EmprBsdosé Maria Tortosa Martinez.
* Concejal Delegada de Calidad Urbana e Infraestras. D.2 Ana Martinez Vidal.

* Concejal Delegada de Educacion. D.2 Dolores Séméttarcon.

* Concejal Delegado de Obras y Servicios Comum$aD. José Arce Pallarés.

* Concejal Delegado de Limpieza Urbana y GestiéRRdsiduos. D. José Ros Mayor.

* Concejal Delegado de Urbanismo y Vivienda. D.nJAatonio Bernabé Caballero.

* Concejal Delegado de Mercados, Consumo y Desalerdcion. D. Cristobal Herrero
Martinez.

* Concejal Delegada de Politicas de Igualdad y @oapon al Desarrollo. D.2 Alicia
Barquero Sanchez.

TERCERO. NOMBRAMIENTO DE CONCEJALES PRESIDENTES DE
DISTRITO.

Ejerceran las competencias establecidas en el iRegta de Participacion Ciudadana y
Distritos del Ayuntamiento de Murcia.

* Distrito n.° 1. D. Rafael Gomez Carrasco.

* Distrito n.° 2. D. Javier Iniesta Alcazar.

* Distrito n.° 3. D.2 Maria Dolores Sanchez Alarcén.
* Distrito n.° 4. D. Cristébal Martinez Herrero.

* Distrito n.° 5. D. José Ros Mayor.

* Distrito n.° 6. D. José Arce Pallarés.
* Distrito n.° 7. D.2 Alicia Barquero Sanchez.
* Distrito n.° 8. D. Manuel Duran Garcia.

CUARTO. COMPETENCIAS GENERALES DELEGADAS.
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Por delegacion del Alcalde correspondera a los €ales Delegados las siguientes

competencias generales que desarrollaran en ekcmbilas materias propias de su

concejalia.

a)

b)
c)

d)
e)

f)

La programacion de las politicas municipales ematerias de su competencia, asi
como la representacion e inspeccion de la Conagjalia que es titular.

La direccion de todo el personal en el ambito dE@ucejalia.

El ejercicio de la potestad sancionadora y de sugaimiento, en el ambito de las
competencias de su Concejalia, cuando la mismasponda por Ley al Alcalde.
Dictar decretos e instrucciones.

La propuesta de estructura y organizacion de gectisa Concejalia.

La celebracién de convenios con otras AdministraesoPublicas y entidades publi-
cas y privadas para el desarrollo y ejecucion sledanpetencias propias de su Con-
cejalia, salvo las siguientes que se reserva alddc los convenios que se suscriban
con la Administracion del Estado y firmen los Minis, los que se suscriban con la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia u otraswecaso, y firmen sus Pre-
sidentes y los que se suscriban con otros Ayuntdosey firmen sus respectivos
Alcaldes, asi como los que revistan una espedarcia institucional apreciada

por el Concejal Delegado que lo promueva o pordaip Alcaldia.

La firma del convenio requerira la previa autoriagacde la Junta de Gobierno Local

cuando el importe supere las cuantias que pansdaizacion del gasto esté prevista en

el acuerdo de delegacion de competencias de la denGobierno y/o en las Bases de

Ejecucién del Presupuesto Municipal.

9)

h)

)

La concesion de subvenciones, becas, premios y ayradas, por concesion directa,
hasta un limite individualizado de 9.000 euros. bigm para el supuesto de concu-
rrencia publica, siempre y cuando todas las adpathoes individualizadas no supe-
ren el limite establecido.

La aceptaciéon y firma de declaraciones o documesitisitados por Administra-
ciones Publicas en el ambito de la normativa deesion de subvenciones.

Acordar la conclusion y archivo de los expediemjige aparezcan ultimados en to-
dos sus tramites referentes a las materias prdpias competencia.

La garantia del cumplimiento de las ordenanzasamegntos, bandos y demas dis-
posiciones legales que afecten al municipio ennddi® competencial propio de ca-
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da Concejalia.

QUINTO. COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR RAZON DE LA MA TERIA.

Por delegacion del Alcalde, correspondera a loxc€jales que se continuacion se indi-

can, las competencias especificas que se desareolls siguientes apartados:

1. CONCEJAL DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas og#elas en otros 6rganos, se delegan en

la Concejalia de Bienestar Social y Sanidad, ttaesompetencias que la legislacion

vigente atribuye al Alcalde en materia de servigosiales, atencion a la dependencia,
promocion social, apoyo a la familia y sanidada8scribe a esta Concejalia el Consejo

Asesor de Bienestar Social.

1.1  Servicios Sociales y Atencion a la Dependencia.

a) La direccidn, planificacion y programacion de ld o atencidon de servicios socia-
les en el &mbito del municipio, de acuerdo conskatdecido en la legislacion esta-
tal, autonémica y local.

b) Coordinar todas las actuaciones que en materiardei®s sociales se gestionen en
el municipio, con facultad de dictar instruccionesgulares y normas de cualquier
tipo, incluso para regular la actividad de estasis®s y sus instalaciones en cual-
quiera de los &mbitos territoriales que por razénddscentralizacion existan ac-
tualmente o puedan crearse en lo sucesivo.

c) Garantizar la prestacion de los servicios sociddggro del marco de la Ley General
de Dependencia y demas legislacion vigente en tarragasi como la atencion es-
pecifica a aquellos sectores de la poblacién emdidn de desproteccion o exclu-
sion social a través de las medidas adecuadapraldematica de cada colectivo,
ademas de promover e impulsar una mayor partié@paccolaboracion de la socie-
dad ante estos problemas, todo ello en el &mbitasdeompetencias municipales.

d) Promover e impulsar actuaciones en materia asiatguera los sectores de pobla-
cion destinatarios de los servicios.

e) Promover, impulsar, desarrollar y difundir medigaactuaciones tanto preventivas
como integradoras, tendentes a erradicar la vi@eate género.

f) Acogida de mujeres en centros especificos.

g) Aprobar los gastos para la prestacion econémigaedsonas fisicas o nucleos fami-
liares en situacion de necesidad social, con cailgs partidas presupuestarias cuya
gestion le corresponda, sin perjuicio de las faddl$ atribuidas en materia de ayu-
das y subvenciones a otros 6érganos. También lgifidanion numérica registral del

personal adscrito a los servicios sociales.
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1.2. Inmigracion.

a) Direccién, planificacion y coordinacién de las aiones politicas dirigidas a la
integracion social de los inmigrantes.

b) Desarrollar proyecto de acogida especificos.

c) Apoyar proyectos de iniciativa social en materiangeigracion.

1.3. Mayores.

Disefio, planificacion y ejecucién de todos los paogas que tengan como objetivo el

incremento del bienestar de las personas mayocge yamplien la oferta de recursos

para su cuidado.

1.4  Familia e Infancia.

a) Direccidén, planificacion, coordinacion y ejecucida los programas de proteccién
social especificos y de apoyo a las funciones faras.

b) Planificacion, elaboracion y ejecucion de programasapoyo a las familias con
menores y su programacion especifica.

1.5 Discapacidad.

Direccion, planificacion, coordinacion y ejecucide los programas sociales especificos

y de apoyo a las personas con discapacidad.

1.6. Voluntariado.

Direcciéon y coordinacién del voluntariado en ehtéro municipal, sin perjuicio de las

competencias especificas atribuidas en materiaateqeion civil a otro 6rgano muni-

cipal.

1.7. Sanidad

a) La direccion, gestion y evaluacion de las activetagreventivas sanitarias y asis-
tenciales en los centros sanitarios de competenaigcipal, asi como la divulga-
cion de medidas de sensibilizacion y campafasnrdtvas.

b) Resolver las cuestiones relacionadas con el ddsade sus actividades y la coor-
dinacién en acciones de salud a cargo de entidagdikas que ejerzan funciones
asistenciales, de conformidad con la normativaequéodo momento establezca el
organo planificador del Estado o de la ComunidatbAoma y prevea la Ley Gene-
ral de Sanidad, todo ello en el marco de las coemgéis municipales.

c) Dirigir la inspeccion sanitaria en el ambito dedud publica.

d) Dirigir, gestionar y evaluar las actuaciones encawhas a garantizar la calidad y
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seguridad del agua en el municipio.

e) Adoptar medidas urgentes y requerir las colabongsiqorecisas en supuestos de
crisis y emergencias que afecten a la salud deilmsdanos y en el ambito de sus
competencias.

f) Dirigir, gestionar y evaluar el Laboratorio Munialp

g) Dirigir, gestionar y evaluar los servicios técniseserinarios y de zoonosis.

h) Elaborar el censo de animales de compafia, real@apanas de identificacion y
vacunacion obligatorias de éstos y aplicar medidasontrol de animales vagabun-
dos, abandonados y agresores.

i) Dirigir, gestionar y supervisar los cementerios roales asi como las autorizacio-
nes y/o concesiones mortuorias.

j) Dirigir, gestionar y supervisar las actuacionesedidas contenidas en el Plan Mu-
nicipal de Drogodependencias, asumiendo las comgiate de coordinacién con
otras concejalias que por razén de la materia diesr programas afectados.

2. CONCEJAL DELEGADA DE MEDIO AMBIENTE.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas og#glas en otros érganos municipales,

se delega en la Concejalia de Medio Ambiente, ttaasompetencias que la legisla-

cion vigente atribuye al Alcalde en materia dedzdi y evaluacion ambiental, lucha
contra el cambio climatico, biodiversidad, agriatdt agua, parques y jardines, y en
particular las siguientes:

2.1. Calidad y Evaluacion Ambiental.

a) Dirigir, formular y coordinar los planes, programasstudios que tengan incidencia
en el medio ambiente urbano, y en particular, exire] agua y suelo.

b) Dirigir las funciones de la inspeccién ambientaeéambito de sus competencias.

c) Coordinar y cooperar con otras Administracionesstiticiones en materia de cali-
dad ambiental en el término municipal.

d) Fomentar y desarrollar politicas de sostenibilidadtra la contaminacion atmosfé-
rica y el ruido en todos sus niveles de producai@ntro del marco de competencias
atribuido por la legislacion a los municipios.

e) Mantener, conservar y explotar las infraestructyrasquipamientos ambientales
relativos al aire y ruido.

f) La proteccion y conservacion de las zonas publamastales del municipio.

2.2. Sostenibilidad Ambiental.

a) Elaborar, supervisar y ejecutar los planes y progsade ejecucién ambiental que se
lleven a cabo en el ambito de las competencias cipahés y en la Agenda Local
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f)

¢)

h)

21.

Planificar, coordinar y ejecutar programas y adades formativas y educativas
relativas al medio ambiente en el término municipal

Gestionar y coordinar los centros de formacionycadion medioambiental.
Establecer las directrices medioambientales quguase los objetivos de lucha
contra el cambio climatico en el ambito de las cerapcias municipales.

Desarrollar el Pacto de Alcaldes y los compromasptados en reduccion de emi-
siones a la atmdsfera y fomento de politicas enegitia energética y uso de ener-
gias renovables.

Desarrollar y planificar las actuaciones que derigde los compromisos adoptados
en organizaciones supramunicipales, y en concRad, Espafola de Ciudades por
el Clima y Red de Entidades Locales y Biodiversigao.

Desarrollar y programar las politicas municipalecionadas con el fomento de
criterios de eficiencia energética en transpoifesi(Civitas) y coordinar la semana
europea de la movilidad.

Mantener las relaciones de coordinacion con la Bigehocal de la Energia y el

Cambio Climatico de Murcia.

2.3. Ciclo Integral del Agua

Dirigir y programar la politica municipal en mateide abastecimiento, saneamiento y

depuracion de aguas.
2.4. Residuos.

a)
b)

El control de! depdsito de residuos inertes y plat tratamiento de los mismos.

Autorizaciones o licencias para el transporte det@s.

2.5. Parques y Jardines.

a)

b)

d)

Planificar, coordinar y supervisar las actividademicipales en materia de parques
y jardines, zonas verdes y arbolado urbano.

Conservar y restaurar los espacios ajardinados|aai® viario, jardineria y planta-
ciones de redes supramunicipales que hayan siddasedl Ayuntamiento de Mur-
cia.

Gestionar y mantener las infraestructuras asociadas espacios verdes incluidos
en los puntos anteriores.

Dirigir, ejecutar y supervisar los proyectos y @orecesarios para llevar a cabo el
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cumplimiento de las funciones asignadas.

e) Inspeccion, control y vigilancia de los parquessgaeios verdes del Ayuntamiento
de Murcia.

f) Desarrollar proyectos relacionados con los pargaedines y espacios verdes pu-
blicos del Ayuntamiento de Murcia.

2.6. Agricultura.

Desarrollar y gestionar programas que favorezcagtaultura en el marco normativo

competencial municipal, y mantener relaciones dgpewmcion con asociaciones agra-

rias y cooperativas.

3. CONCEJAL DELEGADO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

Sin perjuicio de las competencias atribuidas og#glas en otros érganos municipales,

se delega en la Concejalia de Contratacion y Paionlas competencias que la legis-

lacion vigente atribuye al Alcalde en materia dateacion, responsabilidad patrimo-
nial, patrimonio, estadistica, servicios generales) particular:

3.1. Contratacion

a) La firmay elevacion a publico en su caso, de togratos administrativos derivados
de los procedimientos reglamentariamente tramiteshdgo los que revistan una es-
pecial relevancia institucional apreciada por ehé&gal Delegado o por la propia
Alcaldia.

b) La presidencia de las Mesas de Contratacion y nasign de sus miembros que
conforme a ley corresponda.

c) La tramitacion y resolucion de los expedientes eponsabilidad patrimonial, asi
como el acatamiento y tramitacion de las resolwesatictadas por los Tribunales en
esta materia, conllevando la aprobacion de las fdskegasto derivados del mismo.

3.2.  Patrimonio.

a) Impulsar el servicio de patrimonio, incluyendoranitacion de los procedimientos
reglamentariamente previstos para la gestion dahmi

b) La firma y elevacién a publico en su caso, de todratos administrativos asi como
de cuantos otros documentos fueren precisos egstadg del patrimonio municipal,
salvo los que revistan una especial relevancigucginal apreciada por el Concejal
Delegado o por la propia Alcaldia.

3.3  Servicios Generales

a) La gestion del parque mévil municipal y la formatin de cuanta documentacion
sea necesaria para la matriculacion, transfergnciaalquier otra relacionada con

los vehiculos de propiedad municipal.
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b) Controlar los consumos de gas, teléfono, electidgua y otros de las dependen-
cias municipales, adoptando o proponiendo las rasdide estime procedentes para
mayor economia del gasto.

c) Gestionar y ordenar los trabajos que deban reséizan las dependencias munici-
pales para su mantenimiento y mejor funcionamiento.

d) Dirigir la gestion de los almacenes municipales.

3.4. Estadistica

a) Dirigir y coordinar los servicios de Estadisticlrimetria y Callejero y Carteria.

b) Las competencias asignadas al Alcalde relacionedasel Padron de Habitantes,
previstas en la legislacién el Reglamento de Palag Demarcacion Territorial de
las Entidades Locales

3.5. Oficina de Prensa.

Planificacién, seguimiento y coordinacion de lalgaienes con la Oficina de Prensa

Municipal y medios de comunicacion.

3.6. Protocolo

Planificacién, seguimiento y coordinacion de ldagienes con la Oficina de Protocolo.

4. CONCEJAL DELEGADO DE TRAFICO Y TRANSPORTES.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas ogdglas en otros 6rganos municipales,

se delega en la Concejalia de Trafico y Transpdasscompetencias que la legislacion

vigente atribuye al Alcalde en materia de traftcansportes y coordinacion de los dis-
tritos, y en particular:

4.1. Trafico

a) Dirigir y ordenar el trafico de vehiculos y persema las vias urbanas.

b) Planificar y programar la sefializacion de traficoceanto a ubicacion, tipologia y
dimensionamiento se refiere.

c) Elaborar estudios en orden a definir los critedesquilibrio entre el tréfico rodado
y el peatonal.

d) Supervision e inspeccidon de los aparcamientos sahtos publicos, de rotacion,
de residentes o mixtos, asi como las relacioneodelinacion con los concesiona-
rios de los servicios.

e) Planificar actuaciones tendentes a mejorar y gaeariai seguridad vial.

f) Autorizar la ocupacion temporal para la realizagi@nactuaciones en las que exis-
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tan carriles restringidos al transito o reservaalosansporte publico, asi como ac-
tuaciones que se realicen en la calzada y quegtas ée prevea cortar la circula-
cion, previo los informes técnicos necesarios yddatuenta de ello en su caso, a la
Policia Local.

4.2 Transporte.

a) La concesion de las autorizaciones de transpoctdaes

b) La concesion de bonificaciones en el transportéigly titulos especiales de trans-
porte.

c) Planificar y coordinar actuaciones encaminadasmdpra del funcionamiento del
servicio de taxi. Autorizaciones.

d) Planificar y coordinar actuaciones encaminadasradedenacion y mejora del ser-
vicio de transporte urbano, asi como la supervigidnspeccion de los servicios
prestados por la concesionaria del servicio.

e) Planificar, gestionar, coordinar y ejecutar actoaes del tranvia, asi como la super-
vision e inspeccion de los servicios prestadodgpooncesionaria del servicio.

f) Planificar, desarrollar, coordinar y fomentar ehrPde Movilidad Urbana Sosteni-
ble.

4.3. Coordinacion de Distritos.

Coordinar las actuaciones y programas que se detamran los Distritos municipales.

5. CONCEJAL DELEGADA DE ECONOMIA Y DE HACIENDA.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas og#elas en otros 6rganos, se delegan en

la Concejal Delegada de Hacienda todas las compateque la legislacion vigente

atribuye al Alcalde en materia de hacienda, pressips, politica financiera y presu-
puestaria, gestion tributaria, recaudacion y, etiquéar las siguientes:

5.1 Intervencion y Tesoreria-Contabilidad.

a) Ejercer la superior direccion de los servicios wliervencion General y Tesoreria-
Contabilidad General y Recaudacion, sin perjui@das funciones que legalmente
corresponda a sus titulares.

b) Ordenacién de pagos en general a través de la fienmaandamientos de pagos refe-
ridos al Presupuesto Municipal y a operacionesnesypuestarias y las relaciones
correspondientes a dichos mandamientos. Tambiérmantedransferencias, cheques
y demas instrumentos a través de los que se nia@nidos pagos de los manda-
mientos anteriormente relacionados.

c) Adoptar las resoluciones que se deriven de losrdentos y expedientes justificati-

vos de los pagos correspondientes a operaciongsesopuestarias.
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d)

e)

)
9)

h)

)
K)

La rectificacion de saldos iniciales de derechadbljgaciones de presupuestos ce-
rrados.

Declaracion de prescripcion de los mandamientosuprgestarios, no presupuesta-
rios y devolucion de ingresos indebidos.

Aprobacion de la justificacion y reintegros de sersiones.

Disponer, de acuerdo con la normativa vigente abley en el ambito de las com-
petencias correspondientes a su concejalia, laessigm de la ejecutividad de los
actos impugnados o sujetos a revision en via adtrativa y del procedimiento re-
caudatorio, y, en su caso, la liquidacion de istesede demora de todo tipo y la Ii-
beracion y devolucién de garantias y depdsitostitoitos a tal fin, todo ello sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otrgamws municipales. Asi mismo le
corresponde en todo caso, resolver sobre el reemhlal coste de los avales, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley de DerechosrgrHas del Contribuyente.
Aprobar los modelos de avales y garantias a caingtidr los interesados.

Tramitar y aprobar los gastos derivados del cumphio de las resoluciones o fa-
llos de los Tribunales con cargo a las partidas@gstion le corresponda, sin per-
juicio de la competencia atribuida en esta mateo&os 6rganos municipales.
Rendir la Cuenta General

El reconocimiento de todas las obligaciones, ¢eatifones y facturas., exceptuando
la concesion de subvenciones y las que correspomddelegacion en otras conce-
jalias por razon de la materia.

Las relaciones, solicitud y remision de oficiostipenes y demas documentacion
con el Tribunal de Cuentas.

5.2. Gestion Tributaria.

En materia de ingresos y aplicacion de los tribuims$as aquellas cuestiones que por la

legislacion vigente le corresponda al Alcalde yesté expresamente delegado en otros

organos municipales. Se adscribe a esta ConcBalégada la Agencia Municipal Tri-

butaria.

5.3. Presupuestos.

a)

b)

La elaboracién del proyecto de Presupuesto GeMaraicipal para su elevacion a
la Junta de Gobierno Local para su aprobacion.
El analisis y evaluacion de los programas de gagtesntegra el Presupuesto Gene-
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ral del Ayuntamiento de Murcia.

c) El establecimiento de las técnicas presupuestarigtflizar para la elaboracion del
Presupuesto.

d) Ordenar la incoacion de los expedientes de crédosordinarios y suplementos
de créditos, asi como elevar la propuesta al 6rganpetente. También la tramita-
cion, analisis y seguimiento de los expedientamadéificacion presupuestaria.

e) El seguimiento y ordenacion general del procesgjel®icion del Presupuesto.

f) La coordinacion y asesoramiento en materia prest@ie a las distintas Conceja-
lias.

g) La realizacion de la memoria demostrativa del gd@aumplimiento de los objeti-
vOs programados.

h) Elaborar, y en su caso, elevar la propuesta debapian al 6rgano competente de
los planes financieros que hubieran de realizasséapCorporacion.

5.4. Planificacion economica.

a) Planificacidon y ejecucion financiera del Ayuntami@de Murcia.

b) Andlisis y valoracion de los ingresos municipalggggramas de actuacion en ma-
teria de inversiones publicas.

c) Eldisefio y desarrollo de las estructuras de filg&ian de proyectos de inversion.

d) La propuesta de celebracion de convenios y costetiaelacion con la politica
financiera y el seguimiento de los mismos.

e) El establecimiento de las relaciones necesariagrcbtades financieras, con el fin
de poder desarrollar una adecuada gestion del dadgento.

f) Laimplantacion y seguimiento de la financiaciotrieturada de las inversiones
publicas.

g) Analisis, valoracion y control de gastos de losiseys municipales.

Y con caracter general, la firma y elevacion a jpdbén su caso, de los contratos relati-

VoS a operaciones financieras.

6. CONCEJAL DELEGADA DE SEGURIDAD Y RECURSOS HUMANO S.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas ogialas en otros érganos municipales,

se delega en la Concejalia de Seguridad y Rectisomnos, todas las competencias

gue la legislacion vigente atribuye al Alcalde estenia de recursos humanos y seguri-
dad ciudadana, y en particular las siguientes:

6.1. Personal

a) Convocar las pruebas selectivas derivadas de ttacdaual de empleo publico y

admision de aspirantes.
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b) Convocar los sistemas para la provision de puetgasabajo y admisién de aspi-
rantes.

c) Nombrar y cesar al personal interino en los térsipievistos en la legislacion vi-
gente.

d) La competencia para ordenar la expedicidon y otaebaisto bueno de las certifica-
ciones y diplomas que se soliciten en el ambitswdecompetencias, salvo que re-
vista una especial relevancia institucional apdecipor el Concejal Delegado o por
la propia Alcaldia.

6.2  Prevencion y Extincion de Incendios.

a) Ordenar y dirigir el Cuerpo de Bomberos proponiegdgiecutando los planes de
funcionamiento y adquisicion de material, mejoactualizacion del mismo.

b) Programar y coordinar actuaciones en materia deepogn, asi como fomentar y
divulgar camparfas de sensibilizacion dirigidassaciadadanos en las materias de
Su competencia.

6.3.  Proteccion Civil.

a) Ejercer las atribuciones conferidas al municipiolpdegislacion vigente en materia
de proteccion civil.

b) Dirigir y organizar los grupos de voluntarios detpccion civil, proponiendo y eje-
cutando los planes de funcionamiento y adquisidématerial, mejora y actualiza-
cion del mismo.

c) Programar y promocionar campafas de sensibilizaeibrmateria de proteccion
civil.

6.4. Seguridad Ciudadana.

a) Dirigir e inspeccionar el Servicio de Policia Loaattuando bajo la directa supervi-
sion de la Alcaldia, que ejercera la Superior Jedatlel Cuerpo conforme lo dis-
puesto en el art. 124.4 de la Ley Reguladora dBdass de Régimen Local.

b) Ordenar la eliminacion como residuo solido de lekigulos retirados por la gria a
requerimiento de la autoridad municipal compet@aieinfracciones de trafico, que
Nno son recuperados por sus propietarios en losplagalmente establecidos.

c) La gestidon y supervision de las actuaciones qumitgda concesionaria del servicio
de grlas.

6.5. Sanciones.
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Tramitar los procedimientos sancionadores de inioaes derivadas de la aplicacion de
la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos atony Seguridad Vial, de la Ley Or-
ganica 1/1992, de Proteccion de Seguridad Ciudagata ordenanzas municipales que
no estén atribuidas a otras concejalias por raeda chateria.

7. CONCEJAL DELEGADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas ogialas en otros érganos municipales,

se delega en la Concejalia de Relaciones Institalgs, las siguientes competencias:

a) Mantener las relaciones con la Secretaria Genetdtldno, Oficina del Gobierno y
Asesoria Juridica.

b) Las relaciones, peticién y remision de oficiosferimes con el Defensor del Pueblo
y el Defensor del Pueblo de la Regidon de Murcia.

c) Las relaciones con el Consejo Economico-Administbade Murcia.

d) La peticion o solicitud de dictamenes al Consejogidtivo de la Region de Murcia
y Junta Consultiva de Contratacion.

e) Las relaciones con el Consejo Social de la Ciudad.

f) Mantener las relaciones de coordinacion con irgtihes y entidades cuando asi se
requiera por la Alcaldia.

g) Elaborar los proyectos de convenios administratoyes deban ser suscritos por el
Alcalde.

h) La autorizacion y disposicion de gastos de compeédeatel Alcalde, con los limites
establecidos por las Bases de Ejecucion del PrestpiMunicipal.

i) La competencia para ordenar la expedicion y otoegaisto bueno de las certifica-
ciones que se soliciten, salvo que revista unacedpelevancia institucional apre-
ciada por el Concejal Delegado o por la propia Wlica

8. CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES, JUVENTUD Y TURISM O.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas ogialas en otros érganos municipales,

se delegan en la Concejalia de Deportes, Juveniudigmo, las competencias que en

la legislacion vigente atribuye al Alcalde en matete deportes, juventud y turismo y

en concreto las siguientes competencias:

8.1. Deportes

a) Dirigir y planificar la politica deportiva del Aytamiento de Murcia.

b) Autorizar el uso de los bienes e instalaciones idisps.

c) Mantener relaciones de coordinacién y cooperacidnatras Administraciones PU-
blicas o instituciones privadas.

8.2.  Juventud.
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a) Dirigir la politica municipal en materia de juvedtu

b) Dirigir, coordinar y supervisar los centros munadgs destinados a actividades ju-
veniles.

c) Promocionar y fomentar las actividades juveniletelirando para ello convenios de
colaboracién con entidades publicas o privadas.

8.3  Turismo

a) La politica municipal en materia de turismo en ahiipio de Murcia.

b) Dirigir e inspeccionar el funcionamiento de lascimfas municipales de informacion
turistica y las instalaciones, dependencias o agwnle interpretacion.

c) La programacion, direccion y supervision de la k#ita direccional turistica del
municipio en coordinacion en su caso, con otrasirddtraciones publicas e institu-
ciones privadas.

d) La presidencia del Comité de la Oficina de Congs@soMurcia.

e) Mantener las relaciones de coordinacion con el @uits Turistico Murcia Cruce
de Caminos.

f) Mantener las relaciones de coordinacion con la &ivd Moda y Disefio 21.

g) Mantener las relaciones de coordinacion con el @it Via Verde del Noroeste.

9. CONCEJAL DELEGADO DE CULTURA.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas ogiglas en otros 6rganos municipales,

se delega en la Concejalia de Cultura, todas lapetencias que la legislacion vigente

atribuye al Alcalde en materia de cultura, festejugevas tecnologias e informacion al
ciudadano, y en particular las siguientes:

9.1. Cultura.

a) Promocion y programacion de artes esceénicas, esyamnusicales.

b) Direccion y gestion de centros ligados a las afeesitularidad municipal, teatros y
auditorios.

c) Promocién y coordinacion de eventos de interési@llty especialmente, el Festi-
val Murcia Tres Culturas y el Festival Belluga.

d) Mantener las relaciones de coordinacion y coop&nacon la Fundacion Murcia
Futuro.

e) Desarrollar programas de actuacion que fomentewltara popular tradicional en
todos los ambitos, manteniendo relaciones de caojger con las Pefias Huertanas.
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f) Gestionar y planificar la Semana Santa de Murciantamiendo las relaciones de
cooperacion con el Cabildo Superior de Cofradias.

g) Fomentar la Semana Santa en los Distritos.

h) Planificacion, direccion y ejecucion de infraestauas culturales de titularidad mu-
nicipal.

i) Promocion y programacioén de actividades en losraeentulturales del Ayunta-
miento de Murcia.

]) Autorizaciones de uso de espacios de centros ald@gipara iniciativas o actuacio-
nes en este ambito.

9.2. Festejos

a) Planificar y gestionar los festejos tradicionales.

b) Planificar y gestionar los Festivales de Folkcloiee,Jazz y de Tunas.

c) Planificar y gestionar las Fiestas de Murcia, yparticular, los Moros y Cristianos,
Bando de la Huerta y Entierro de la Sardina.

d) Mantener relaciones de cooperacion y coordinaca@natras entidades publicas y
privadas para la gestion de los festejos previtdss puntos anteriores.

9.3 Patrimonio Historico.

a) Rehabilitacion y conservacion del Patrimonio Histdmueble e inmueble de pro-
piedad municipal en los niveles de actuacion ptesipor la normativa aplicable,
exceptuando los inmuebles destinados a serviciosnétrativos municipales, vi-
viendas ligadas a rehabilitacion, asi como lasaatbnes que estatutariamente estén
atribuidas a la Concejalia de Urbanismao.

b) Direccion y tutela de los programas de restaurad®inmuebles de caracter mo-
numental que se realicen mediante convenio cos oisituciones.

c) Iniciativa y colaboracion con los 6rganos competgrgn la redaccion de instru-
mentos urbanisticos de proteccion del Patrimonsidtico.

9.4. Archivos.

a) Direccidn, gestion y creacion de archivos y centi®sleposito cultural de naturale-
za analoga

b) Catalogacién, conservacion, difusién y acrecentatnidel patrimonio documental
y otros de naturaleza analoga.

9.5 Museos.

a) Direccién, gestion y creacion de museos y coleasate titularidad municipal.

b) Catalogacién, conservacion, difusién y acrecentarniee las colecciones munici-

pales.
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c) Promocion de actividades y de difusién ligadassanhmseos y colecciones munici-
pales.

Se adscribe a la Concejalia Delegada de Culti?atebnato Ramdn Gaya.

9.6 Innovacion y Sociedad de la Informacion.

a) Impulsar y potenciar la incorporacion de nuevasdtagias de la informacion y de
las telecomunicaciones en la relacion con el ciadadphara ofrecer servicios y tra-
mitar gestiones administrativas.

b) Coordinar junto con la Oficina del Gobierno, el @iimiento de la legislacién vi-
gente en materia de proteccion de datos.

c) Impulsar y supervisar la estrategia para intrody&valuar la modernizacién y cali-
dad en los servicios administrativos, en coordimacion la Oficina del Gobierno.

9.7.  Atencion al Ciudadano

a) Impulsar, coordinar y unificar criterios en mated@&informacion y atencion al ciu-
dadano, a través del 010, Internet y oficinas nipaies.

b) Supervisar y coordinar el funcionamiento de lasinds municipales de informa-
cion, estableciendo el tipo de gestiones admittiigas a realizar, medios y proce-
dimientos a utilizar, de tal forma que se mantdagasomogeneidad en los servicios
gue se presten a los ciudadanos en cada una sgeegllaoordinacion con la Oficina
del Gobierno

10. CONCEJAL DELEGADO DE EMPLEO, COMERCIO Y EMPRESA .

Sin perjuicio de las competencias atribuidas og#glas en otros érganos municipales,

se delega en la Concejalia de Empleo, Comercio gré&sa todas las competencias que

la legislacion vigente atribuye al Alcalde en miatele empleo, fomento de politicas de
promocién econdmica, comercio y programas europees,particular las siguientes:

10.1. Empleo

a) Programacién de politicas de formacion y empleo.

b) Negociacion y formalizacion de los programas delemque se celebren con la
Comunidad Auténoma, asi como la potenciacion déuaiex otra formula de coope-
racion para el fomento del empleo.

c) Direccion y planificacion de las Escuelas Talleres.

d) Control y supervisiéon del servicio de Serenos.

e) Adscripcion de la Agencia de Desarrollo Local
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10.2. Promocion de la Economia

a) Programar y fomentar politicas que favorezcamdanpcién econémica en la ciudad.

b) Direccion, gestion, programacion y supervisionad®ficina del Emprendedor

c) Coordinar las politicas sectoriales con espes@tlencia en el desarrollo de las acti-
vidades econdmicas, manteniendo contacto con lesteg) econdmicos y sociales
de la ciudad.

10.3 Comercio.

a) Impulsar la politica municipal de apoyo al comergiBYMES, asi como coordinar
las actuaciones en los poligonos industriales.

b) Fomentar y apoyar las asociaciones de comerciantes.

c) Fomentar y desarrollar programas de urbanismo coaher

d) La concesion de licencias de ocupacion de puest@sagas de abastos y autoriza-
ciones de cambio.

e) Dirigir e inspeccionar el funcionamiento de laszplade abastos.

f) Planificar y en su caso ejecutar, las obras teedemimejorar los edificios e instala-
ciones de los locales de las plazas de abasto®mes y de nuevas instalaciones
gue en el futuro se pretendan crear.

10.4. Programas Europeos.

Canalizar y facilitar a los Concejales Delegadasrppon de la materia, el desarrollo de

las acciones y programas que generen algun tigetiledad o accion amparada por la

Union Europea cuyo destinatario sea el Ayuntamieietdviurcia, y planificar los pro-

gramas destinados a los ciudadanos con financiacamedente de la Union Europea.

11. CONCEJAL DELEGADA DE CALIDAD URBANA E

INFRAESTRUCTURAS.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas ogialas en otros érganos municipales,

se delega en la Concejalia de Calidad Urbana adstftucturas, todas las competencias

gue la legislacion vigente atribuye al Alcalde estenia de via publica, obras e infraes-
tructuras, alumbrado publico, y en particular igsigntes:

11.1. Obras e Infraestructuras

a) Planificar, coordinar y ejecutar las actuacionebras de conservacion, renovacion
y mejora de las vias publicas cuya titularidad esponda a la Administracion Mu-
nicipal en los barrios de la ciudad.

b) Planificar, coordinar y ejecutar las actuacionetras de conservacion, renovacion
y mejora en la red de carreteras de conexion ertcgeos urbanos, en el marco

competencial municipal.
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c) Dirigir, ejecutar y supervisar la realizacién de fwoyectos, obras e infraestructuras
necesarias para llevar a cabo el cumplimiento sl&ulaciones asignadas.

d) Dirigir y supervisar la Oficina Técnica de Ingem@era Oficina Técnica de Arqui-
tectura y Servicios Industriales.

e) Planificar, coordinar y ejecutar las actuacionebras de conservacion, renovacion
y mejora del alumbrado publico en los barrios deddad, asi como controlar y su-
pervisar el consumo de energia.

f) Mantener las relaciones de coordinacion, supervigigéontrol con las concesiona-
rias de los servicios de su competencia.

11.2. Mobiliario Urbano y uso de la via Publica

a) Realizar las actuaciones de conservacion, reposigiéenovaciéon del mobiliario
urbano y sefalética direccional, con excepcioradsefializacion del trafico y la tu-
ristica y/o monumental.

b) Las autorizaciones demaniales de todo tipo erelpwblica de la ciudad de Murcia.

c) La coordinacién de los grupos de trabajo que setitopan para la autorizacion del
uso de la via publica, cuando en la misma se @rebrentos de singular importan-
cia y que requieran de una estrategia centraligatala correcta consecucion de los
fines publicos.

12. CONCEJAL DELEGADA DE EDUCACION.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas og#glas en otros érganos municipales,

se delegan en la Concejalia de Educacion, las dempas que la legislacion vigente

atribuye al Alcalde en materia de educacion y bibtias, y en particular las siguientes:

12.1 Educacion

a) Establecer los criterios y disponer los medios s&des para hacer efectiva la parti-
cipacion municipal en la programacion educativeaaés del Consejo Municipal de
Educacion.

b) Asumir las relaciones con las distintas Administaes educativas para la creacion,
conservacion y mantenimiento de los centros dosgmiblicos, en el marco de las
competencias municipales.

c) Programar y coordinar la oferta de actividadegitias a los escolares del término
municipal, en el ambito de sus competencias.

d) Regular y autorizar el uso de los centros publamsentes para actividades educati-
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vas, culturales o recreativas complementariassiddaentes.

e) Dirigir, planificar y coordinar las actividades ties centros de conciliacion de la
vida laboral y familiar.

f) Designar los representantes municipales en lassoamais y consejos de escolariza-
cion y demas organos colegiados de participaciécodéormidad con la legislacion
sectorial aplicable.

g) Dirigir y ejecutar los programas de absentismo lasgoescolaridad obligatoria.

12.2. Escuelas Infantiles.

Programar, dirigir y gestionar la politica munidigan materia de escolarizacion de

alumnos de O a 3 afos en la red municipal de essumlitorizar sus normas de funcio-

namiento, admision de alumnos, vacaciones y cuattas cuestiones afecten al desa-
rrollo de los programas educativos en este niverenanza.

12.3 Bibliotecas

Dirigir e inspeccionar las Bibliotecas Publicas Mipales, asi como el fomento del

libro y la lectura.

13. CONCEJAL DELEGADO DE OBRAS Y SERVICIOS COMUNITARIOS.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas ogialas en otros érganos municipales,

se delega en la Concejalia de Obras y Serviciosu@ibanios, todas las competencias

gue la legislacion vigente atribuye al Alcalde estenia de obras en vias publicas, ace-
quias, caminos y alumbrado de las pedanias, yrtiouar las siguientes:

a) Planificar, coordinar y ejecutar las actuacionebras de conservacion, renovacion
y mejora de las vias publicas y del alumbrado palduya titularidad corresponda a
la Administracion Municipal radicadas en las pedamie Murcia.

b) Dirigir, ejecutar y supervisar la realizacion de fwoyectos y obras necesarias para
llevar a cabo el cumplimiento de las funcionesrzesigs.

C) La representacion de la Alcaldia en los actos deegalimiento expropiatorios
tramitados por otras Administraciones Publicas.

d) Mantener las relaciones de coordinacion, supervigiéontrol con la concesionaria
del servicio en el &mbito de sus competencias.

14. CONCEJAL DELEGADO DE LIMPIEZA URBANA Y GESTION D E

RESIDUOS.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas ogdelas en otros 6rganos o servicios

municipales, se delega en la Concejalia de Limpigrbana y Gestion de Residuos las

competencias que la legislacion vigente atribuylehlde en materia de limpieza via-
ria y tratamiento de residuos soélidos, y en pddicdas siguientes competencias:
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a) Establecer las directrices generales de los sesvie limpieza urbana, asi como la
supervision y control de los mismos, incluida leedtion de la inspeccién. En este
sentido, coordinard las actuaciones con la contasadel servicio.

b) Ejecutar las competencias en materia de recogigantiento y eliminacion de los
residuos municipales de caracter urbano.

c) Controlar y supervisar el Centro de Tratamientostalaciones analogas relaciona-
das con los puntos anteriores, cuya gestion saréande a empresas privadas, asi
como el control de su explotacion.

d) Establecer las directrices generales para la ubita#o soterramiento de los conte-
nedores.

15. CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO Y VIVIENDA.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas og#glas en otros érganos municipales,

se delega en la Concejalia de Urbanismo y Vivietatigs las competencias que la le-

gislacion vigente atribuye al Alcalde en materibamistica y de vivienda., y en parti-
cular las siguientes:

15.1. Urbanismo

a) Las competencias que la legislacion sobre el satalauye al Alcalde.

b) La formalizacion y elevacién a publico en su ca#m,las actuaciones y acuerdos
derivados de la ejecucion del planeamiento y gestibanistica.

15.2. Vivienda.

a) Mantener las relaciones precisas con los érganosspmndientes de la Administra-
cion del Estado y de la Comunidad Autbnoma queaerajribuidas competencias
en materia de vivienda, asi como con cualquiermsgszo publico o privado con
actuaciones en esta materia.

b) La direccidn, control y supervision del Registromvipal de Demandantes de Vi-
vienda.

c) La rehabilitacion urbana de las viviendas sociales.

16. CONCEJAL DELEGADO DE MERCADOS, CONSUMO Y

DESCENTRALIZACION.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas ogiglas en otros 6rganos municipales,

se delega en la Concejalia de Mercados, Consumesgdntralizacion, todas las com-

petencias que la legislacion vigente atribuye abhle en esta materia, y en particular
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las siguientes:

16.1. Mercados.

a) La concesion de licencias para la venta en losadescsemanales y tradicionales
del municipio.

b) Proponer las medidas necesarias para erradicanta @mbulante ilegal.

c) Estudio y propuesta de ubicacion de los mercadmggtos en los puntos anteriores.

d) Dirigir e inspeccionar el funcionamiento de los oaglos.

16.2 Consumo.

a) Dirigir e impulsar la politica municipal de inforiédn y proteccién al consumidor,
asi como la direccién y supervision de las OficiMamicipales al Consumidor.

b) Mantener relaciones de cooperacion con los érgdeda Administracion del Esta-
do y de la Comunidad Autbnoma que desarrollen ames relacionadas con la
proteccion del consumidor.

c) Direccién, planificacion, realizacion y evaluacidae las camparfias de inspeccion de
todo tipo de productos y servicios de uso y consgomun en al ambito de las
competencias municipales.

d) Adoptar en general cuantas medidas se considerarementes para la atencion,
defensa y proteccion de los consumidores y usuarios

16.3 Descentralizacion y Participacion Ciudadana

a) Las cuestiones relativas a la politica municipaldéscentralizacion, conforme al
Reglamento de Participacion Ciudadana y Distritos.

b) La direccion, gestidon y supervision del Registronidipal de Entidades Ciudada-
nas.

c) La tramitacion de los expedientes de declaraciddtdielad Publica.

d) Fomentar y coordinar la participacién ciudadana eotidades publicas y privadas
en el &mbito de sus competencias.

17. CONCEJAL DELEGADA DE POLITICAS DE IGUALDAD Y

COOPERACION AL DESARROLLO.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas ogialas en otros érganos municipales,

se delega en la Concejalia de Politicas de Iguajd@boperacion al Desarrollo, las

competencias que la legislacion vigente atribuyglehlde en estas materias, y en par-
ticular las siguientes:

17.1 Oficina de Accesibilidad

Impulsar, dirigir y desarrollar las medidas y actaaes tendentes a la puesta en funcio-

namiento de la Oficina de Accesibilidad, cuyas fones seran las propias para promo-
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ver y coordinar las actuaciones necesarias paraguer la eliminacion de todo tipo de

obstaculos y barreras que dificulten o impidancekeao comdn de los ciudadanos con

discapacidades.

17.2 Politicas de Igualdad de la Muijer.

a) Dirigir, impulsar y desarrollar las medidas y acioaes tanto preventivas como
integradoras, tendentes a eliminar las situacideesdesigualdad y desventaja social
de las mujeres, que favorezcan e incrementen fepece de las mismas en los dis-
tintos ambitos de la vida social y en los procesotoma de decisiones.

b) Impulsar las acciones y medidas contempladas Blaelde Igualdad Municipal.

c) Informar, asesorar y orientar el servicio de at@mai la mujer.

d) Impulsar y fomentar relaciones con institucionesrganismos publicos y privados
que desarrollen actividades y programas relaciacnado la mujer, asi como pro-
yectos de iniciativa social complementarios a lagy@mas municipales, promovi-
dos por asociaciones y ONGS que trabajen a favia oheljer.

17.3. Cooperacion al Desarrollo.

a) Dirigir y coordinar las actuaciones en materia @®feracion al Desarrollo, espe-
cialmente a través de las convocatorias de subweesi

b) Fomento y apoyo a proyectos para emergencias iaueisnes de catastrofe.

c) Coordinacién con las politicas de Cooperacién adbello de otras Administra-
ciones Publicas.

d) Se adscribe el Consejo Sectorial de CooperacialigieBidad.

SEXTA. DELEGACIONES DEL ALCALDE EN LA JUNTA DEL GOB IERNO

LOCAL.

Corresponderé a la Junta de Gobierno Local pogdeién del Alcalde,

a) La aprobacion de la liquidacion del Presupuestdgahtamiento de Murcia y de
Sus organismos auténomos.

b) La incorporacién de remanentes del Ayuntamiente gub organismos autbnomos.

c) El nombramiento de funcionarios de carrera de lp@acion a propuesta del Tri-
bunal Calificador y adjudicar los destinos de lasmws.

d) El ejercicio de las acciones administrativas ygiades de la competencia del Alcal-
de.

SEPTIMA. CREACION DE COMISIONES TECNICAS.
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Se crean las comisiones que se indican, cuya coorpoy funcionamiento se determi-

nard por Decreto de esta Alcaldia.

* Ponencia Técnica de actividades

* Comision de Coordinacion de actuaciones, actogen®s en la via publica

* Comision de Coordinacion Técnica de Obras e Isfiraeturas.

OCTAVA. REGIMEN DE DELEGACIONES.

1. Las delegaciones conferidas en el presente Dealetraran tanto la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la dstignarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administratiu@safecten a terceros.

2. Ejerceran todas las facultades que correspondargaho delegante, sin limitacion
ni condicion alguna para su ejercicio, salvo las guAlcalde avoque en cualquier
momento o se reserve en decretos posteriores.

3. La competencia para resolver los recursos de m@pasy los extraordinarios de
revision, asi como la revision de oficio, correspend igualmente al érgano admi-
nistrativo que hubiera dictado el acto objeto dmirgo, en virtud de las competen-
cias delegadas por el Alcalde. Igualmente la ieatifon de errores regulada en el
art. 105.2 de la Ley 30/1992.

NOVENA. RELACIONES CON EL PLENO Y LA JUNTA DE GOBIE RNO.

Los concejales delegados seran los 6rganos congetpara elevar propuestas a las

Comisiones de Pleno, Pleno y Junta de Gobierntgdes los asuntos que en el ambito

de sus competencias deban someter a la considedeidichos érganos.

DECIMA. DELEGACIONES ESPECIALES.

Las delegaciones otorgadas en el presente De@eaintienden sin perjuicio de las de-

legaciones especiales que puedan efectuarse equiemaConcejal Delegado para la

direccion y gestion de asuntos determinados, auestgeincluido en el ambito compe-
tencial de una concejalia.

DUODECIMA. INTERPRETACION Y TRAMITACION DE PROCEDIM IEN-

TOS ANTERIORES.

Corresponde a esta Alcaldia la competencia pacdvezdas dudas que pudieran surgir

en la interpretacion y aplicacion del presente Becipudiendo adoptar las resoluciones

correspondientes para garantizar la plena efeativitel mismo.

Los procedimientos iniciados con anterioridad enrtada en vigor del presente Decreto

por organos distintos de los competentes de coidadncon el mismo, se seguirdn

tramitando y se resolveran por los 6rganos compestaque resulten del nuevo reparto

de competencias.
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DECIMOTERCERA. ENTRADA EN VIGOR .
El presente Decreto entrard en vigor el mismo diaulfirma, sin perjuicio de su pre-
ceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Regde Murcia, de conformidad con lo
establecido en el art. 44.2 del Reglamento de Qzgeidn, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.
Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno tosfde que quede enterado del mis-
mo, de conformidad con lo establecido en el ar¥4 4l Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidhdesles.”

Dar cuenta del precedente DECRETO DE LA ALCALDiAegando ente-
rada la Corporacion.
ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL EXCMO. AYUNTAMI ENTO
DE MURCIA DE DELEGACION DE COMPETENCIAS EN LAS
CONCEJALIAS DELEGADAS

"El presente acuerdo tiene por objeto determimadkilegaciones de competen-
cias en los 6rganos superiores, constituidos po€lincejales con responsabilidades de
gobierno, de conformidad con lo previsto en la Z&985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, que fue modificaddgbey 57/2003, de 16 de diciem-
bre, de medidas para la modernizacion del gobieca.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuestoeérart. 127.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Basesdaren Local, modificada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, a propuesta del $ald¢ y previa deliberacion, la Junta
de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Muréi@ UERDA.:

PRIMERO. Delegaciones.

Delegaciones de competencias en los Concejalesesponsabilidades de go-
bierno, que a continuacion se relacionan, en eltarde las materias propias de su con-
cejalia, y sin perjuicio de las atribuidas o detlgaen otros 6rganos municipales:

1. En Materia de Licencias

Corresponde a los Concejales Delegados la concdsi@ualquier tipo de licencia en
las materias de su competencia, cuando corresotaldunta de Gobierno su otorga-
miento, por no estar atribuida expresamente adwgano por la legislacion sectorial.

2. En Materia Sancionadora.

Con caracter general, se delega el ejercicio g@tiestad sancionadora en el ambito de
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competencias de la Concejalia Delegada, en aquedkiss en los que su ejercicio co-
rresponda a la Junta de Gobierno por no estauatélpor Ley a otro 6rgano.

3. En Materia de Contratacion y Patrimonio.

Corresponde al Concejal Delegado de Contrataciatymonio:

1. La ordenacion e impulsion de los procedimien®sahtratacion, asi como to-
dos los actos de tramite necesarios para su efgcueixceptuando la aprobacion de los
pliegos de condiciones, adjudicaciones, modifica&soy ampliaciones, suspension,
cesiones, interpretacion, nulidad y resolucion detratos, competencias que siguen
siendo ostentadas por esta Junta de Gobierno.

En consecuencia, y sin tener el caracter de exkaystr la complejidad de la
materia, se entiende que corresponde al Concejab®do, la designacion de los coor-
dinadores de los planes de seguridad asi comaddapon de éstos ultimos, las recti-
ficaciones por errores materiales, de hecho o étitws, la aprobacion de gastos deri-
vados de contratos plurianuales, las revisioneprdeios, las prorrogas de contratos,
devoluciones de fianzas y avales, certificaciondéigudaciones de contratos, incorpo-
raciones de unidades no previstas que no alterpreeio total del contrato, asi como
recibos y prérrogas de polizas de seguros, combv@n su caso, la autorizacion y dis-
posicion del gasto.

2. En materia de patrimonio, la aprobacion de remes de renta de inmuebles,

recibos de comunidades de propietarios y rectificees materiales, de hecho o aritmeé-

ticas que no supongan una variacién esencial d®msienido, conllevando en su caso,

la autorizacion y disposicion del gasto.

4. En Materia de Gestion Econdmica.

Correspondera la Concejal Delegada de Economiaiehtda:

a) Autorizacion y disposicion de gastos derivados uteisistros periodicos, tales co-
mo energia, agua, teléfono, telégrafos y otros.

b) Autorizacion y disposicion de gastos hasta el Bredtablecido en las Bases de Eje-
cucion.

c) Subsanacioén de errores materiales en aplicacioreguestarias.

d) Aprobacién de anticipos de caja fija, mandamied®gago a justificar y su justifi-
cacion.

5. En Materia de Personal

Corresponderé a la Concejal Delegada de Seguri@atyrsos Humanos:

a ) El desarrollo general, la coordinaciéon y eltoarde la ejecucién de las politicas de
personal.
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f)

9)

h)

)

K)

La organizacion y planificacion de los recursomanos.

Desarrollar y coordinar los planes generales teiedem mejorar el rendimiento de
los servicios municipales y la formacién y promaocitel personal.

Dirigir la gestion del régimen retributivo del pensl y en especial, la distribucion
de los servicios extraordinarios y productividadesiables y no periddicas.

La autorizacion y disposicion correspondientes.dastos de toda indole deriva-
dos de la gestion de personal.

Elaborar la propuesta de relaciones de puestosadajo y su valoracion, asi como
las correspondientes plantillas presupuestariapd®rmidad con las directrices de
la politica de gastos de personal que se establgordos érganos competentes.
Designar a los representantes del Ayuntamient@ eedociacion colectiva del per-
sonal funcionario y laboral.

Elaborar el proyecto anual de oferta de empleoiqaibl

Contratar y declarar la extincién de los contratelspersonal laboral de la Corpora-
cién y asignar a este personal a los distintostpsigsevistos, asi como adoptar las
decisiones que correspondan en materia de segwsataal. También las contrata-
ciones laborales de caracter temporal.

La tramitacidon y resolucién del reconocimiento geddo personal, reconocimiento
de antigiiedad y de servicios prestados y jubilason

La gestion de las nominas del personal, asi corheédanen de seguridad social,
mutualismo administrativo y clases pasivas.

La gestion econémica administrativa de las prest@s sociales, dietas, becas, anti-
cipos, ayudas econOmicas, asistencia a cursosdasny asimilados, en los térmi-
nos establecidos en el acuerdo de condicionesatajéry demas normativa aplica-

ble, asi como la concesion de permisos y licencias.

m) Ejercitar las facultades disciplinarias respectodo el personal, sal.vo el que use

n)

armas, exceptuando, en todo caso, la separaci@enétio y el despido disciplina-
rio del personal laboral.

Las contrataciones vinculadas a la ejecucion dplayses de formacion.

6. En Materia de Vivienda.

Corresponderé al Concejal Delegado de Urbanismivigia:

a) Las minoraciones de alquiler en viviendas munieipal
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b) Las regularizaciones de ocupacion de viviendas.

c) Las subrogaciones y permutas en el arrendamientiviéedas municipales.

d) Las adjudicaciones y renuncias, subrogacionesmyteas, de viviendas en régimen
de arrendamiento.

SECUNDO. Régimen de delegaciones

1. Las delegaciones contenidas en el presente acabatocaran tanto la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la dstignarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administratip@safecten a terceros.

2. La facultad de resolver los recursos de reposigifos extraordinarios de revision,
asi como la revision de oficio, corresponderd igegite al 6rgano administrativo
gue hubiera dictado el acto objeto de recurso.lngemte la rectificacion de errores
regulada en el art. 105.2 de la Ley 30/1992.

TERCERO. Delegacion especial

Se delega en el Concejal Delegado de Relacionétutignales las competencias que

corresponden a esta Junta de Gobierno al ampalm gtevisto en el art. 127.2 de la

Ley 7/1985, y que no hayan sido objeto de delegaei® el presente acuerdo, en los

supuestos en que la misma no celebrase sesiérapadisin perjuicio de su posterior

dacion de cuentas en la reunién siguiente quelsbree

CUARTO. Tramitaciéon de procedimientos.

Los procedimientos iniciados con anterioridad aritkada en vigor del presente Acuer-

do por Concejalias Delegadas distintas de las ciamigs de conformidad con el mis-

mo, se seguiran tramitando y se resolveran poguasresulten competentes en virtud
del nuevo reparto competencial.

QUINTO. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo surtira efecto el mismo disul@probacion, sin perjuicio de su

publicacién en el Boletin Oficial de la Region Miarc

Del presente acuerdo se dara cuenta al Pleno @&t quede enterado de! mismo, de

conformidad con lo establecido en el art. 44.1Rbgilamento de Organizacion, Funcio-

namiento y Régimen Juridico de las Entidades Lecdie 28 de noviembre de 1986."

Dar cuenta del precedente ACUERDO DE LA JUNTA DE BHRNO
guedando enterada la Corporacion.

DACION DE CUENTA AL PLENO DE LA CONSTITUCION DE LOS GRUPOS

POLITICOS MUNICIPALES

"De conformidad con lo establecido en el articlBalgl ROF se han presen-
tado en tiempo y forma, en esta Secretaria Gedel#&lleno los escritos de constitucion
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de los distintos Grupos Politicos que son los sigeis:
- Grupo Municipal del Partido Popular.
Portavoz: Nuria Fuentes Garcia-Lax
Portavoz adjunto: Adela Martinez-Cacha Martinez.
- Grupo Municipal Socialista.
Portavoz: Pedro Lopez Herndndez.
Suplentes: Juan Patricio Castro Valdivia.
Andrea Judit Garries Medina.

- Grupo Municipal de Izquierda Unida-Verdes.
Portavoz: Maria Esther Herguedas Aparicio
Suplente: José Ignacio Tornel Aguilar
- Grupo Municipal Union Progreso y Democracia.
Portavoz: Rubén Juan Serna Alfonso
Suplente: José Antonio Sotomayor Sanchez

Se dio cuenta de los escritos presentados por HegoS Municipales para
Su constitucion como tales quedando enterada deettmlla Corporacion.

Y no habiendo otros asuntos de que tratar, eidemt® levanta, dando por
terminada la sesién, siendo las diez horas y quininatos del dia al comienzo resefia-

do, de la que se extiende la presente acta, quna ionmigo el Secretario, que doy fe.
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